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ŠIAULIŲ MEDELYNO PROGIMNAZIJOS MENTORYSTĖS PROGRAMA 

 

I SKYRIUS 

 

PROGRAMOS TIKSLAI 

 

1. Užtikrinti sklandų naujų mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų (toliau-mokytojų) 

integravimąsi į mokyklos bendruomenę. 

2. Suteikti praktinę pagalbą dalykinėje ir metodinėje srityse. 

3. Didinti naujų mokytojų profesinį pasitikėjimą bei pedagoginę kompetenciją. 

4. Padėti naujiems mokytojams geriau suprasti mokyklos kultūrą, vertybes ir darbo standartus. 

 

II SKYRIUS 

 

PROGRAMOS STRUKTŪRA IR ETAPAI 

 

5.  Orientacijos etapas (1 mėnuo).  

5.1. Tikslas: supažindinti naują mokytoją su mokyklos struktūra, taisyklėmis, kultūra ir 

bendradarbiais. 

5.2. Veiklos: 

    - Susitikimas su mentoriumi, kuriame aptariami lūkesčiai, programos struktūra ir pirmieji 

žingsniai. 

   - Supažindinimas su mokyklos politika, vertybinėmis gairėmis ir administracinėmis 

procedūromis. 

     - Mokyklos fizinės aplinkos ir turimų išteklių pristatymas. 

6. Planavimo ir pamokų rengimo etapas (2-3 mėnesiai). 

6.1. Tikslas: padėti naujam mokytojui pasiruošti pamokoms ir įsisavinti efektyvaus planavimo 

įgūdžius. 

6.2. Veiklos: 

    - Bendras pamokų planų rengimas: temų struktūrizavimas, mokymo metodų ir priemonių 

parinkimas. 

    - Mentorystės susitikimai, kuriuose aptariami klausimai dėl pamokų planavimo ir mokinių 

įtraukimo. 

     - Pamokų medžiagos ir vertinimo priemonių peržiūra bei atnaujinimas. 

7. Pamokų stebėjimo ir grįžtamojo ryšio etapas (4-6 mėnesiai).  

7.1. Tikslas: suteikti naujam mokytojui praktinį grįžtamąjį ryšį dėl vedamų pamokų kokybės ir 

metodikos. 

7.2. Veiklos: 

     - Mentorystės programa apima bent 3 mentoriaus stebimas pamokas, po kurių suteikiamas 

grįžtamasis ryšys. 

     - Po kiekvienos stebėtos pamokos vyksta aptarimas, kuriame išskiriami pamokos stiprieji ir 

tobulintini aspektai. 

     - Naujasis mokytojas gauna rekomendacijas dėl mokinių aktyvinimo, pamokų dinamikos ir 

veiksmingo turinio perteikimo. 

8. Dalykinės kompetencijos gilinimo etapas (6-9 mėnesiai).   

8.1. Tikslas: padėti naujam mokytojui gilinti žinias ir metodinius įgūdžius pasirinkto dalyko 

srityje. 



8.2. Veiklos: 

     - Dalykiniai mokymai ir seminarai, kuriuos organizuoja mokykla arba išoriniai specialistai. 

     - Metodinė pagalba, susijusi su konkrečiais dalyko iššūkiais ir metodikų parinkimu. 

     - Dalykinės literatūros, mokymo priemonių ar naujausių tyrimų aptarimas ir taikymas mokymo 

procese. 

9. Refleksijos ir vertinimo etapas (9-12 mėnesiai).   

9.1. Tikslas: įvertinti mentorystės programos rezultatus ir užtikrinti nuoseklų tobulėjimą. 

9.2. Veiklos: 

     - Reguliarūs susitikimai, skirti refleksijai apie mokymo procesą ir profesinį tobulėjimą. 

    - Mentorystės programos vertinimas: naujas mokytojas pateikia atsiliepimus apie patirtį, o 

mentorius įvertina pasiektą pažangą. 

     - Asmeninio tobulėjimo plano parengimas kitiems metams, atsižvelgiant į patirtį ir mentorystės 

metu gautas rekomendacijas. 

 

III SKYRIUS 

 

MENTORYSTĖS PROGRAMOS KOORDINATORIAUS ATSAKOMYBĖS 

 

10. Skirti mentorių kiekvienam naujam mokytojui, atsižvelgiant į jų dėstomą dalyką ir asmenines 

savybes. 

11. Užtikrinti, kad mentorystės programa vyksta pagal numatytą planą ir spręsti iškilusius 

klausimus. 

12. Organizuoti periodinius susitikimus, kuriuose dalyvauja visi mentoriai, dalinasi patirtimi ir 

sprendžia bendrus iššūkius. 

13. Rinkti ir analizuoti naujų mokytojų ir mentorių atsiliepimus apie programą, siekiant ją 

tobulinti. 

 

IV SKYRIUS 

 

LŪKESČIAI MENTORIAMS 

 

14. Bendrauti su naujais mokytojais reguliariai, palaikyti ir skatinti jų savarankiškumą. 

15. Teikti konstruktyvų grįžtamąjį ryšį, remiantis stebėtais mokymo atvejais ir praktika. 

16. Dalytis praktinėmis pamokų planavimo ir dėstymo rekomendacijomis, padedančiomis 

mokytojui įveikti pirmųjų metų iššūkius. 

17. Laikytis konfidencialumo ir būti atviram, kantriam bei empatiškam mokytojo poreikiams ir 

iššūkiams. 

 

V SKYRIUS 

 

SĖKMĖS RODIKLIAI IR KRITERIJAI 

 

18. Naujo mokytojo profesinis augimas ir pasitikėjimas savimi: vertinama, kaip naujasis 

mokytojas jaučiasi profesinėje aplinkoje, ar jaučiasi pasiruošęs savarankiškai planuoti pamokas ir 

bendrauti su mokiniais. 

19. Pamokų kokybė ir mokinių pažanga: analizuojama, ar naujo mokytojo pamokos gerina 

mokinių mokymosi rezultatus ir įsitraukimą. Tai gali būti daroma pagal mokinių pasiekimus, 

dalyvavimo aktyvumą ir pažangą. 

20. Naujo mokytojo pasitenkinimas mentoryste: apklausiama, kaip naujas mokytojas vertina gautą 

mentorystės pagalbą – ar jaučia, kad programa patenkino jo poreikius, ar buvo suteikta reikiama 

pagalba ir resursai. 



21. Naujų mokytojų įsitraukimas į mokyklos bendruomenę: stebima, kaip nauji mokytojai 

dalyvauja mokyklos renginiuose, darbo grupėse ar kitose veiklose, nes tai rodo jų įsitraukimą ir 

pasitikėjimą savimi bendruomenėje. 

 

 

______________________ 

 

 

 

 


