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SIAULIU MEDELYNO PROGIMNAZIJOS MENTORYSTES PROGRAMA
I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI

1. Uztikrinti sklandy naujy mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty (toliau-mokytojy)
integravimasi 1 mokyklos bendruomeng.

2. Suteikti prakting pagalbg dalykingje ir metodingje srityse.

3. Didinti naujy mokytojy profesinj pasitikeéjima bei pedagoging kompetencija.

4. Padéti naujiems mokytojams geriau suprasti mokyklos kultiirg, vertybes ir darbo standartus.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS STRUKTURA IR ETAPAI

5. Orientacijos etapas (1 ménuo).
5.1. Tikslas: supazindinti nauja mokytoja su mokyklos struktiira, taisyklémis, kultira ir
bendradarbiais.
5.2. Veiklos:

- Susitikimas su mentoriumi, kuriame aptariami lukesciai, programos struktiira ir pirmieji
zingsniai.

- Supazindinimas su mokyklos politika, vertybinémis gairémis ir administracinémis
procediiromis.

- Mokyklos fizinés aplinkos ir turimy istekliy pristatymas.
6. Planavimo ir pamoky rengimo etapas (2-3 ménesiai).
6.1. Tikslas: padéti naujam mokytojui pasiruo$ti pamokoms ir jsisavinti efektyvaus planavimo
jgudZzius.
6.2. Veiklos:

- Bendras pamoky plany rengimas: temy struktiirizavimas, mokymo metody ir priemoniy
parinkimas.

- Mentorystés susitikimai, kuriuose aptariami klausimai dél pamoky planavimo ir mokiniy
jtraukimo.

- Pamoky medziagos ir vertinimo priemoniy perZiiira bei atnaujinimas.
7. Pamoky Stebéjimo ir grjztamojo rysio etapas (4-6 ménesiai).
7.1. Tikslas: suteikti naujam mokytojui praktinj griztamajj rysj dél vedamy pamoky kokybés ir
metodikos.
7.2. Veiklos:

- Mentorystés programa apima bent 3 mentoriaus stebimas pamokas, po kuriy suteikiamas
griztamasis rysys.

- Po kiekvienos stebétos pamokos vyksta aptarimas, kuriame iSskiriami pamokos stiprieji ir
tobulintini aspektai.

- Naujasis mokytojas gauna rekomendacijas dél mokiniy aktyvinimo, pamoky dinamikos ir
veiksmingo turinio perteikimo.
8. Dalykinés kompetencijos gilinimo etapas (6-9 ménesiai).
8.1. Tikslas: padéti naujam mokytojui gilinti Zinias ir metodinius jguidzius pasirinkto dalyko
srityje.



8.2. Veiklos:

- Dalykiniai mokymai ir seminarai, kuriuos organizuoja mokykla arba iSoriniai specialistai.

- Metodiné pagalba, susijusi su konkreciais dalyko isSukiais ir metodiky parinkimu.

- Dalykinés literatiiros, mokymo priemoniy ar naujausiy tyrimy aptarimas ir taikymas mokymo
procese.
9. Refleksijos ir vertinimo etapas (9-12 ménesiai).
9.1. Tikslas: jvertinti mentorystés programos rezultatus ir uztikrinti nuosekly tobuléjima.
9.2. Veiklos:

- Reguliariis susitikimai, skirti refleksijai apie mokymo procesg ir profesinj tobuléjima.

- Mentorystés programos vertinimas: naujas mokytojas pateikia atsiliepimus apie patirtj, o
mentorius jvertina pasiekta pazanga.

- Asmeninio tobuléjimo plano parengimas kitiems metams, atsizvelgiant j patirt] ir mentorysteés
metu gautas rekomendacijas.

111 SKYRIUS
MENTORYSTES PROGRAMOS KOORDINATORIAUS ATSAKOMYBES

10. Skirti mentoriy kiekvienam naujam mokytojui, atsizvelgiant j jy déstomg dalyka ir asmenines
savybes.

11. Uztikrinti, kad mentorystés programa vyksta pagal numatytg plang ir spresti iSkilusius
klausimus.

12. Organizuoti periodinius susitikimus, kuriuose dalyvauja visi mentoriai, dalinasi patirtimi ir
13. Rinkti ir analizuoti naujy mokytojy ir mentoriy atsiliepimus apie programg, siekiant jg
tobulinti.

IV SKYRIUS
LUKESCIAI MENTORIAMS

14. Bendrauti su naujais mokytojais reguliariai, palaikyti ir skatinti jy savarankiskuma.
15. Teikti konstruktyvy griztamajj rysj, remiantis stebétais mokymo atvejais ir praktika.
16. Dalytis praktinémis pamoky planavimo ir déstymo rekomendacijomis, padedanciomis
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V SKYRIUS
SEKMES RODIKLIAI IR KRITERIJAI

18. Naujo mokytojo profesinis augimas ir pasitikéjimas savimi: vertinama, kaip naujasis
mokytojas jauciasi profesinéje aplinkoje, ar jauciasi pasiruoses savarankiSkai planuoti pamokas ir
bendrauti su mokiniais.

19. Pamoky kokybé ir mokiniy pazanga: analizuojama, ar naujo mokytojo pamokos gerina
mokiniy mokymosi rezultatus ir jsitraukima. Tai gali biiti daroma pagal mokiniy pasiekimus,
dalyvavimo aktyvumg ir pazanga.

20. Naujo mokytojo pasitenkinimas mentoryste: apklausiama, kaip naujas mokytojas vertina gauta
mentorystés pagalbg — ar jaucia, kad programa patenkino jo poreikius, ar buvo suteikta reikiama
pagalba ir resursai.



21. Naujy mokytojy isitraukimas i mokyklos bendruomene: stebima, kaip nauji mokytojai
dalyvauja mokyklos renginiuose, darbo grupése ar kitose veiklose, nes tai rodo jy jsitraukimg ir
pasitikéjima savimi bendruomengje.




