SIAULIU MEDELYNO PROGIMNAZI1JOS DARBUOTOJU FUNKCIJOS

DIREKTORIAUS

1. Direktorius vykdo Sias funkcijas:

1.1. vadovauja mokyklos strateginio ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, juos derina nustatyta tvarka, tvirtina ir vadovauja jy jgyvendinimui,

1.2. informuoja ir supazindina mokyklos bendruomeng su valstybine ir savivaldybés
Svietimo politika, inicijuoja jos aptarimus ir jgyvendinima;

1.3. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir mokyklos nuostaty;

1.4. tvirtina mokyklos vidaus struktira, mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa,
nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus;

1.5. skiria vadybines funkcijas direktoriaus pavaduotojams, mokyklos strukttriniy
padaliniy vadovams, atsizvelgdamas } mokyklos veiklos sritis, sudaro galimybes jiems savarankiskai
dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveikta darba;

1.6. tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus, darbuotojy darbo grafikus;

1.7. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j
darbg ir atleidzia i§ jo mokyklos darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

1.8. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, mokyklos darbo tvarkos taisyklése
nustato mokytojy, kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny, aptarnaujanciojo personalo ir mokiniy
teises, pareigas, atsakomybe ir suderings su mokyklos taryba jas tvirtina;

1.9. organizuoja mokytojy metoding veikla, darbuotojy profesinj tobuléjima, sudaro
salygas kelti kvalifikacijg, galimybe atestuotis mokytojams ir organizuoja jy atestacijg Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka;

1.10. leidZia jsakymus personalo valdymo, mokyklos veiklos ir kitais klausimais,
kontroliuoja jy vykdyma;

1.11. priima mokinius j mokykla Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybés)
tarybos nustatyta tvarka, sudaro (nutraukia) mokymo sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

1.12. organizuoja ir koordinuoja mokyklos veikla, uztikrina mokyklos tiksly, uzdaviniy
ir funkcijy vykdyma;

1.13. sudaro mokyklos vardu sutartis mokyklos funkcijoms atlikti teisés akty nustatyta
tvarka;

1.14. uztikrina sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams mokyklos aplinka;

1.15. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos instrukcijas, kontroliuoja,
kaip laikomasi jy reikalavimy;

1.16. organizuoja mokyklos dokumenty valdyma ir saugojimg teisés akty nustatyta
tvarka; teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja mokyklos turtu, 1éSomis;

1.17. rapinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais iStekliais,
uztikrina optimaly jy valdymg ir naudojima;

1.18. tvirtina meting mokyklos pajamy ir iSlaidy sagmata;

1.19.uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatyma teikiami mokyklos ataskaity rinkiniai biity teisingi ir pateikiami laiku;

1.20. organizuoja vieSuosius pirkimus VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka;

1.21. organizuoja ugdymo(si) proceso prieziiirg;

1.22. organizuoja specialiosios pedagoginés, socialinés pedagoginés, specialiosios,
psichologinés pagalbos mokiniams teikimg ir uZtikrina jos funkcionavima;

1.23. inicijuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo, mokiniy elgesio vertinimo,
skatinimo ir nuobaudy sistemy kiirima, organizuoja jy jgyvendinima;

1.24. inicijuoja mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

1.25. organizuoja mokiniy maitinimg mokykloje teisé¢s akty nustatyta tvarka;

1.26. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy veikla;



1.27. uztikrina bendradarbiavimu pagrjstus santykius, etikos normy laikymasi mokykloje,
bendruomenés nariy informavima;

1.28. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globé¢jais, rupintojais), pagalba mokiniui,
mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, sveikatos, socialiniy paslaugy
Jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbanc¢iomis vaiko teisiy
apsaugos srityje;

1.29 viesai skelbia informacija apie mokyklos vykdomas programas, jy pasirinkimo
galimybes, mokiniy priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacijg, svarbius
mokyklos veiklos jsivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés tradicijas,
pasiekimus ir kitg informacijg teisés akty nustatyta tvarka;

1.30. kontroliuoja, kad mokyklos aplinkoje nebtity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotinés ir psichotropinés medziagos, imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui,
kurio atzvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobiidzio iSnaudojimas, ir apie
tai informuoja suinteresuotas institucijas;

1.31. kartu su mokyklos taryba sprendzia, ar leisti ant mokyklos pastaty ar mokyklos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

1.32. rengia mokyklos direktoriaus veiklos meting ataskaita ir teikia Savivaldybés tarybos
reglamento nustatyta tvarka;

1.33. atstovauja mokyklai teismuose, valdzios ar valdymo jstaigose, sprendzia mokyklos
klausimus su kitais fiziniais, juridiniais asmenimis;

1.34. organizuoja fiziniy ir juridiniy asmeny prasymy, praneSimy ir skundy, susijusiy su
mokyklos funkcijomis, nagrin¢jima, atsakymy j juos rengima;

1.35. vykdo su mokyklos uzdaviniais susijusius nenuolatinio pobiidzio Savivaldybés mero,
Savivaldybés administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo pavedimus ir uzduotis;

1.36. vykdo ir kitas teisés aktuose ir mokyklos nuostatuose nustatytas funkcijas.

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui koordinuoja ugdymo proceso organizavima,
igyvendinimg ir atlieka Sias funkcijas:
vykdomi Svietimo politika reglamentuojantys dokumentai,

1.2. teikia pasiiilymus progimnazijos strateginiam planui;

1.3. rengia metinj veiklos ir ugdymo planus;

1.4. organizuoja bendryjy programy jgyvendinima, vykdo jy prieziirg pagrindiniame
ugdyme;

1.5. stebi, analizuoja ugdymo(si) rezultatus, inicijuoja pokycius;

1.6. stebi pedagogy prakting veikla, skatina pedagogy profesinj tobul¢jima, teikia
pagalbg pedagogams, rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai pasitvirtinti;

1.7. koordinuoja, kontroliuoja ugdymo skyriaus vedéjy, neformaliojo $vietimo skyriaus
vedéjo veiklos vykdyma,

1.8. tvarko duomeny jvedima j Mokiniy registra;

1.9. atsako uz mokiniy priémima j progimnazijg, vykdo klasiy komplektavima;

1.10. koordinuoja mokiniy mokymo namuose organizavima,

1.11. organizuoja ir koordinuoja mokiniy tévy (globéjy, rapintojy) pedagoginj svietima;

1.12. informuoja ir konsultuoja tévus (globéjus, rapintojus) ugdymo klausimais;

1.13. uztikrina mokytojy budéjima progimnazijoje;

1.14. organizuoja ir vykdo Elektroninio dienyno tvarkymo stebéseng;

1.15. organizuoja progimnazijos mokytojy kvalifikacijos kélima, teikia metodine
pagalbg pagrindinio ugdymo skyriaus mokytojams ir skatina juos sistemingai kelti kvalifikacijg ir
atestuotis;

1.16. vertina pagrindinio ugdymo skyriaus mokytojy praktine ir metoding veikla;



1.17. organizuoja mokytojy dalyvavima ugdymo proceso tobulinimo renginiuose
progimnazijoje ir uz jos riby, inicijuoja dalyvauti projektuose;

1.18. organizuoja ir kontroliuoja rysiy uzmezgima, palaikyma ir bendradarbiavima su
juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis, dalyvavimg salies ir
tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu;

1.19. koordinuoja atvykusiy, grjzusiy i$ uzsienio mokiniy mokymasi;

1.20. organizuoja ir kontroliuoja mokiniy mokyma ligoninés klasése, sudaro formaliojo
ugdymo tvarkarascius ligoninés mokykloje;

1.21. vykdo pagrindinio ugdymo skyriaus mokytojy pamoky, j ugdymo dalyko turinj
integruojamy prevenciniy ir Kity programy stebéjima, jy analize, ugdymo kokybés priezitra;

1.22. kontroliuoja mokiniy saugos ir sveikatos instruktazy vedima;

1.23. kontroliuoja mokiniy nelaimingy atsitikimy tyrima, jy registravima, tyrimo akty
surasyma ir apskaita;

1.24. rengia meting savo veiklos ataskaitg bei jsivertina veikla;

1.25. vykdo kitus progimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su einamomis
pareigomis ir atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato mokyklos direktorius;

1.26. koordinuoja progimnazijos vidaus kontrolés jgyvendinima ir mokyklos veiklos
kokybés sistemos diegima;

1.27. koordinuoja metodiniy grupiy veiklas;

1.28. dalyvauja mokyklos veiklos kokybés jsivertinime arba jam vadovauja;

1.29. organizuoja ir vykdo Nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus, tyrimus,
brandos egzaminus; tvarko duomeny perdavimo sistemg KELTAS;

1.30. tvarko mokiniy ir diplomy, atestaty ir kvalifikacijos pazyméjimy registry
duomenis; teikia Svietimo statistikos ataskaitas;

1.31. organizuoja i$silavinimo pazymejimy ir mokymosi pasiekimy pazymy iSdavima;

1.32. dalyvauja mokyklos Vaiko gerovés komisijos veikloje;

1.33. bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais, mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), Svietimo, socialinémis, Vaiko teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo ir kitais klausimais;

1.34. pavaduoja mokyklos direktoriy ligos, atostogy, komandiruotés metu.

UGDYMA ORGANIZUOJANCIO SKYRIAUS VEDEJO

1. Ugdyma organizuojantis skyriaus vedéjas koordinuoja ugdymo proceso, Svietimo
pagalbos, neformaliojo Svietimo organizavima, jgyvendinimg ir atlieka Sias funkcijas:

1.1. teikia siulymus rengiant progimnazijos veiklos dokumentus pagal kuruojamas sritis
(strateginiam veiklos planui, metiniam veiklos planui, ugdymo planui);

1.2. dalyvauja progimnazijos veiklos kokybés jsivertinime;

1.3. tvarko Pedagogy registra, teikia Svietimo statistikos ataskaitas 3-mokykla, 3l
mokykla;

1.4. organizuoja bendryjy programy jgyvendinimg, vykdo jy priezitra pradiniame
ugdyme;

1.5. organizuoja pritaikyty, individualizuoty programy jgyvendinimg, vykdo jy
prieZiiirg prieSmokykliniame, pradiniame, pagrindiniame ugdyme;

1.6. sudaro pamoky, mokymo namuose, bud¢jimo, mokytojo padéjéjy, visos dienos
mokyklos tvarkara$¢ius ir koordinuoja jy jgyvendinimag ;

1.7. analizuoja ugdymo(si) rezultatus, mokiniy mokymosi pazanga, teikia pasitilymus
pazangos gerinimui;

1.8. vykdo nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultaty analize;

1.9. dalyvauja mokyklos Vaiko gerovés komisijos veikloje;

1.10. teikia pagalba pedagogams, rengiantis atestacijai ar turimai Kvalifikacinei
kategorijai pasitvirtinti;

1.11. pavaduoja mokyklos direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, ligos,
atostogy, komandiruotés metu;



1.12. organizuoja ir koordinuoja 5-8 klasiy mokytojy, klasiy vadovy, pagalbos
mokiniui specialisty ir neformaliyjy uzsiémimy mokytojy bendradarbiavima;

1.13. koordinuoja tévy (glob&jy, rupintojy) informavimg ugdymo klausimais,
pedagoginj Svietimg ir individualy konsultavima;

1.14. vykdo kitus progimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su einamomis
pareigomis, ir atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato mokyklos direktorius.

NEFORMALIOJO UGDYMO SKYRIAUS VEDEJO

1. Neformaliojo ugdymo skyriaus vedé¢jas atlieka Sias funkcijas:

1.1. koordinuoja neformaliojo ugdymo veiklas bendradarbiaujant su mokyklos
administracija, klasiy vadovais;

1.2. koordinuoja mokiniy kultiiring, mening, pazinting, socialing-pilieting ir karjeros
ugdymo veiklas;

1.3. analizuoja neformalaus ugdymo programy mokykloje poreikj ir tikslinguma;

1.4. atsakingas uz neformaliojo ugdymo programy pasitilg ir jgyvendinima;

1.5. planuoja neformaliojo ugdymo programy jgyvendinimg bendradarbiaujant su
neformaliojo Svietimo mokytojais;

1.6. supazindina mokyklos bendruomenés narius su vykdomomis neformaliojo
Svietimo programomis;

1.7. bendradarbiauja su socialiniais partneriais ir/ar mokyklos pedagogais
organizuojant neformaliojo Svietimo programy jgyvendinima;

1.8. sudaro neformaliojo Svietimo programy jgyvendinimo tvarkarast] bei teikia
informacija mokiniams ir kitai mokyklos bendruomenesi,

1.9. kontroliuoja neformaliojo Svietimo dienyny apskaita;

1.10. tobulina savo kvalifikacija dalyvaujant mieste ir Salyje rengiamuose
seminaruose, mokymuose;

1.11. pavaduoja mokyklos direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, ligos,
atostogy, komandiruotés metu;

1.12. vykdo kitus progimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su einamomis
pareigomis, ir atlieka Kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato mokyklos direktorius;

1.13. koordinuoja ir organizuoja mokiniy savivaldos veikla.

ADMINISTRATORIAUS

1. Administratorius atlieka Sias funkcijas:
1.1. registruoja gautas saskaitas faktiiras,;
1.2. kontroliuoja sutarciy galiojimo terminus;
1.3. progimnazijos nemokamo maitinimo apskaitg (tvarko dokumentus susijusius su
nemokamu maitinimu);
1.4.bendradarbiauja su Siauliy miesto savivaldybés Siauliy apskaitos centru, pateikia
visus biitinus duomenis ir dokumentus laiku;
1.5.visus batinus duomenis ir dokumentus laiku pateikia Siauliy miesto savivaldybés
strateginés plétros ir ekonomikos departamento strateginio planavimo ir finansy skyriui;
1.6.pagal poreikj teikia duomenis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai;
1.7. nutraukus su jstaiga darbo santykius, jstaigos vadovui (arba jo paskirtam asmeniui)
perduoda visg turimg dokumentacijg, materialines vertybes, tai jforminant perdavimo — priémimo
aktu.

BIBLIOTEKININKAS

1. Bibliotekininkas atlieka $ias funkcijas:



1.1. planuoja, analizuoja, apibendrina mokyklos bibliotekos darbg ir atsiskaito mokyklos
direktoriui;

1.2. rengia meting mokyklos bibliotekos ataskaita, teikia ja mokyklos direktoriui ar
atsakingoms institucijoms;

1.3. komplektuoja mokyklos bibliotekoje ugdymo procesui reikalingg programine,
informacing, mokslo populiarigja, vaiky, metoding literatiira;

1.4. pildo, tvarko ir saugo mokyklos bibliotekos fondo ir darbo apskaitos dokumentus;

1.5. rengia naudojimosi mokyklos biblioteka taisykles;

1.6. tvarko mokyklos bibliotekos fonda pagal universalios deSimtainés klasifikacijos
(UDK) lenteles;

1.7. organizuoja mokyklos bibliotekos apriipinimg bibliotekine technika (inventorinés
knygos, bendrosios apskaitos knygos, dienorasciai);

1.8. tvarko bibliotekos informaciniy laikmeny fonda;

1.9. dalyvauja ugdant mokiniy informacinius gebéjimus;

1.10. organizuoja ir vykdo mokyklos bendruomenés aptarnavima;

1.11. supazindina su bibliotekos teikiamomis galimybémis ir naudojimosi biblioteka
taisyklémis;

1.12. moko naudotis atviru bibliotekos fondu;

1.13. atsako j vartotojy bibliografines uzklausas;

1.14. padeda mokyklos bendruomenés nariams rasti informacija $vietimo klausimais;

1.15. mokyklos direktoriaus nustatyta tvarka apskai€iuoja ir priima i§ vartotojy atlygj uz
mokyklos bibliotekos fondui padarytg Zalg.

SOCIALINIU KOMPETENCIJU UGDYMO MOKYTOJO

1. Socialiniy kompetencijy ugdymo veikly koordinatoriaus atlieka Sias funkcijas:

1.1. organizuoti kokybiSkas socialiniy kompetencijy ugdymo veiklas bendradarbiaujant su
mokyklos administracija, klasiy vadovais;

1.2. planuoti socialiniy kompetencijy ugdymo veiklas bendradarbiaujant su neformaliojo
ugdymo koordinatore;

1.3. supazindinti mokyklos bendruomenés narius su socialiniy kompetencijy ugdymo
veiklomis, jy formomis (mokyklos internetinéje svetainéje, tévy susirinkimy metu);

1.4. bendradarbiauti su socialiniais partneriais, organizuojant mokiniy savanoriskas
veiklas, akcijas, susitikimus;

1.5. visas organizuojamas veiklas fiksuoti interaktyviame miesto SKU kalendoriuje;

1.6.teikti socialiniy kompetencijy ugdymo planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg
informacija mokiniams ir kitai mokyklos bendruomenesi;

1.7. supazindinti klasiy vadovus su miesto savivaldybés socialiniy partneriy tinklu;

1.8. dométis ir kontroliuoti mokiniy veikly fiksavimg ir refleksijas, reikalui esant suteikti
pagalbg ir informacijg;

1.9. konsultuoti mokinius, klasiy vadovus jiems iskilusiais klausimais, susijusiais su
socialinémis veiklomis;

1.10. tobulinti savo kvalifikacija dalyvaujant mieste ir Salyje rengiamuose seminaruose,
mokymuose;

1.11. socialiniy kompetencijy ugdymo veiklas pristatyti pedagogy tarybai.

MOKYTOJO

1. Mokytojas atlieka Sias funkcijas:

1.1. planuoja dalyko ugdymo turinj atsizvelgdamas i mokiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, rengia ilgalaikius ir, pagal susitarimus, trumpalaikius déstomojo dalyko planus;

1.2. pritaiko dalyky programos turinj, pasirenka ugdomosios veiklos metodus, biidus ir
formas mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy ir specialiyjy poreikiy;



1.3. objektyviai vertina mokymosi pasiekimus, gebéjimus ir jgiidzius;

1.4. Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka moko mokinius namuose ar
besigydancius stacionarinése asmens sveikatos prieziiiros jstaigose;

1.5. stebi ir analizuoja mokiniy elgesj, savijautg, mokymosi pasiekimus, pazanga,
lankomuma, progimnazijos nustatyta tvarka informuoja tévus (glob¢jus, riipintojus) ir atsakingus
asmenis;

1.6. stiprina mokymosi motyvacija, ugdo bendrasias kompetencijas;

1.7. plétoja mokiniy kiirybines galias, ugdo mokiniy vertybines nuostatas;

1.8. riipinasi mokiniy saugumu, sveikata ugdymo procese, bendradarbiauja su klasiy
vadovais, dirbanciais mokytojais ir pagalbos mokiniui specialistais;

1.9. dalyvauja progimnazijos institucijy, darbo grupiy veiklose;

1.10. atlieka budétojo pareigas pagal progimnazijos direktoriaus patvirtintg grafika;

1.11. laikosi bendravimo ir pedagogo etikos reikalavimy.

2. Mokytojo, kuriam paskirtas vadovavimas klasei, funkcijos:

2.1. planuoja ir organizuoja vadovaujamos klasés veikla;

2.2. supazindina mokinius su progimnazijos veikla reglamentuojanciais dokumentais,
domisi, ar jy laikomasi;

2.3. sudaro visiems auklétiniams vienodas galimybes ir saglygas ugdyti savo gebéjimus
ir tenkinti poreikius;

2.4. skatina dalyvauti progimnazijos savivaldoje, neformaliojo ugdymo veiklose, klasés,
progimnazijos bendruomenés renginiuose;

2.5. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, patriotiSkuma;

2.6. formuoja sveikos gyvensenos, higienos jgudzius, vykdo prevencines programas;

2.7.organizuoja mokiniy turizmo renginius vadovaudamasis progimnazijoje patvirtintu
tvarkos aprasu;

2.8. padeda mokiniams apsispresti dél tolimesnio mokymosi ir karjeros planavimo;

2.9. tvarko klasés mokiniy ugdymo(si) dokumentacijg (dienyna, asmens bylas ir t.t.);

2.10. organizuoja klasés tévy susirinkimus, jtraukia tévus j ugdymo(si) procesa;

2.11. informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie vaiky mokymasi, elgesj, sveikatg ir t.t.;

2.12. skatina, motyvuoja vadovaujamos klasés mokinius;

2.13. dalyvauja progimnazijos klasiy vadovy metodinés grupés veikloje.

3. Mokytojo, kuriam paskirtas neformalusis Svietimas, funkcijos:

3.1. planuoja ir organizuoja vadovaujamy neformaliojo Svietimo uzsiémimy veikla;

3.2. ruosia mokinius jvairiems konkursams, Sventéms, koncertams mokykloje, mieste,
respublikoje;

3.3. uztikrina ugdomy vaiky sauguma, geros kokybés ugdyma pagal vaiky gebé&jimus ir
galimybes individualizuojant ugdymo turinj;

3.4. skatina dalyvauti progimnazijos neformaliojo ugdymo veiklose;

3.5. sukuria ugdymui palanky psichologinj mikroklimatg ir ugdymo(si) erdve.

VYRESNIOJO MOKYTOJO, MOKYTOJO METODININKO, MOKYTOJO EKSPERTO

1. Vyresnysis mokytojas, mokytojas metodininkas, mokytojas ekspertas atlieka
Sias funkcijas:

1.1.planuoja dalyko ugdymo turinj atsizvelgdamas j mokiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, rengia ilgalaikius ir, pagal susitarimus, trumpalaikius déstomojo dalyko planus;

1.2. pritaiko dalyky programos turinj, pasirenka ugdomosios veiklos metodus, biidus ir
formas mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy ir specialiyjy poreikiy;

1.3.objektyviai vertina mokymosi pasiekimus, geb&jimus ir jgiidzius;

1.4.Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka moko mokinius namuose ar
besigydancius stacionarinése asmens sveikatos priezifiros jstaigose;

1.5. stebi ir analizuoja mokiniy elges], savijauta, mokymosi pasiekimus, pazanga,



lankomuma, progimnazijos nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, ripintojus) ir atsakingus
asmenis;

1.6.stiprina mokymosi motyvacija, ugdo bendrasias kompetencijas;

1.7.plétoja mokiniy kiirybines galias, ugdo mokiniy vertybines nuostatas;

1.8.rlipinasi mokiniy saugumu, sveikata ugdymo procese, bendradarbiauja su klasiy
vadovais, dirbanciais mokytojais ir pagalbos mokiniui specialistais;

1.9. dalyvauja progimnazijos institucijy, darbo grupiy veiklose;

1.10. atlicka budétojo pareigas pagal progimnazijos direktoriaus patvirtintg grafika;

1.11. laikosi bendravimo ir pedagogo etikos reikalavimy;

1.12. vykdo prevencines, sveikatos ir kitas privalomas programas, papildancias ugdymo
turinj.

2. Mokytojo, kuriam paskirtas vadovavimas klasei, funkcijos:

2.1. planuoja ir organizuoja vadovaujamos klasés veikla;

2.2. supazindina mokinius su progimnazijos veiklg reglamentuojanciais dokumentais,
domisi, ar jy laikomasi;

2.3. sudaro visiems auklétiniams vienodas galimybes ir sglygas ugdyti savo gebéjimus
ir tenkinti poreikius;

2.4. skatina dalyvauti progimnazijos savivaldoje, neformaliojo ugdymo veiklose, klasés,
progimnazijos bendruomenés renginiuose;

2.5. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, patriotiSkuma;

2.6. formuoja sveikos gyvensenos, higienos jgiidzius, vykdo prevencines programas;

2.7. organizuoja mokiniy turizmo renginius vadovaudamasis progimnazijoje patvirtintu
tvarkos aprasu,

2.8. padeda mokiniams apsispresti dél tolimesnio mokymosi ir karjeros planavimo;

2.9. tvarko klasés mokiniy ugdymo(si) dokumentacija (dienyna, asmens bylas ir t.t.);

9.10. organizuoja klasés tévy susirinkimus, jtraukia tévus j ugdymo(si) procesa;

2.11. informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie vaiky mokymasi, elgesi, sveikatg ir t.t.;

2.12. skatina, motyvuoja vadovaujamos klasés mokinius;

2.13. dalyvauja progimnazijos klasiy vadovy metodinés grupés veikloje.

3. Mokytojo, kuriam paskirtas neformalusis Svietimas, funkcijos:

3.1. planuoja ir organizuoja vadovaujamy neformaliojo $vietimo uzsiémimy veikla;

3.2. ruoSia mokinius jvairiems konkursams, Sventéms, koncertams mokykloje, mieste,
respublikoje;

3.3. uztikrina ugdomy vaiky sauguma, geros kokybés ugdyma pagal vaiky geb¢jimus ir
galimybes individualizuojant ugdymo turinj;

3.4. skatina dalyvauti progimnazijos neformaliojo ugdymo veiklose;

3.5. sukuria ugdymui palanky psichologinj mikroklimatg ir ugdymo(si) erdve.

SPECIALIOJO PEDAGOGO

1. Specialusis pedagogas atlieka Sias funkcijas:

1.1. atlieka pedagogin] mokiniy vertinimg, nustato mokiniy ziniy, moke¢jimy, jgudziy,
gebéjimy lygj ir jy atitikimg ugdymo programoms bei jvertina pazangg mokykloje ar, esant Zymiai
ribotam mokinio mobilumui dél ligos ar patologinés buklés, — mokinio namuose;

1.2 bendradarbiauja su mokytojais, specialiyjy poreikiy mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, mokykla aptarnaujancios
pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy
pasiekimo biidus ir metodus, atitinkancius specialiyjy poreikiy mokiniy poreikius bei galimybes, ir
juos taiko;

1.3. rengia sutrikusiy funkcijy lavinimo individualigsias, pogrupines ir grupines
programas;

1.4. padeda specialiyjy poreikiy mokiniams jsisavinti ugdymo turinj (specialiojo
pedagogo kabinete ar grup¢je/klas¢je) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas i kiekvieno
specialiyjy poreikiy mokinio gebé¢jimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;



1.5. teikia metoding pagalba mokytojams, specialiyjy poreikiy mokiniy tévams
(globéjams, rupintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, juos
konsultuoja specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo klausimais;

1.6. konsultuoja mokytojus, specialiyjy poreikiy mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) ir
kitus asmenis, tiesiogiai dalyvaujan¢ius ugdymo procese specialiosios pedagoginés pagalbos
mokiniams teikimo klausimais;

1.7. naudoja ugdymo procese mokymo priemones atsizvelgdamas j specialiyjy poreikiy
mokiniy amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius gebéjimus ir ugdymo turinj.

LOGOPEDO

1. Logopedas atlieka Sias funkcijas:

1.1 jvertina mokiniy kalbos raidos ypatumus, nustato kalb&jimo ir kalbos sutrikimus,
specialiuosius ugdymosi poreikius mokykloje ar, esant zymiai ribotam mokinio mobilumui dél ligos
ar patologinés biiklés, mokinio namuose;

1.2. siiilo skirti specialiaja pedagoging pagalba, mokiniams turintiems kalbéjimo ir kalbos
sutrikimy: sarasg mokiniy, kuriems numato teikti specialigjg pedagoging (logopedo) pagalba suderina
su mokykla aptarnaujancia pedagogine psichologine tarnyba ir teikia tvirtinti mokyklos vadovui, o
jam §j sarasa patvirtinus, pateikia mokyklos vaiko gerovés komisijai;

1.3. bendradarbiauja su mokytojais, specialiyjy poreikiy mokiniy tévais (globéjais), kitais
asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, progimnazija aptarnaujancios pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistais, numato specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tikslus ir
uzdavinius, jy pasiekimo biidus ir metodus, atitinkanc¢ius specialiuosius mokiniy poreikius bei
galimybes, ir juos taiko;

1.4. sudaro individualigsias, pogrupines ir grupines specialiyjy poreikiy mokinio/mokiniy
kalbos ugdymo programas, jas taiko, rengia savo veiklos ataskaitg;

1.5. padeda mokytojams pritaikyti mokiniams, kuriems paskirta specialioji pedagoginé
pagalba, mokomaja medziagg ir mokymo priemones;

1.6. konsultuoja mokytojus, specialiyjy poreikiy mokiniy tévus (globéjus, ripintojus) ir
Kitus asmenis, tiesiogiai dalyvaujan¢ius ugdymo procese specialiosios pedagoginés pagalbos
mokiniams teikimo klausimais.

PSICHOLOGO

1. Mokyklos psichologas atlieka $ias funkcijas:

1.1. jvertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymaosi problemas;

1.2. bendradarbiauja su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu ir
kitais su mokiniu dirbanciais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus,
dirba mokyklos Vaiko gerovés komisijoje;

1.3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius, jy tévus
(globéjus, riipintojus, jtévius) iy problemy sprendimo klausimais;

1.4. rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

1.5. inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy;

1.6. dalyvauja formuojant teigiamg mokyklos bendruomenés pozitrj j psichologiniy,
asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

1.7. Svie¢ia mokyklos bendruomene vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos klausimais;

1.8. renka ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis (Vaiko
teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.);



1.9. teikia informacija apie mokinius, turinius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gaves
tevy (globéjy, riipintojy, itéviy) sutikima;

1.10. atlieka aktualius mokykloje psichologinius tyrimus atsizvelgdamas } mokyklos
bendruomenés poreikius;

1.11. dalyvauja kuriant rengiamas (aprobuojamas) mokinio psichologinio vertinimo
metodikas, mokslo ir studijy institucijy vykdomus projektus;

1.12. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

1.13. rengia ir jgyvendina savo veiklos programg mokslo metams;

1.14. planuoja atliekamy darby kiek;j (krtivi) pagal savo turimy etatiniy valandy mokykloje
skaiciy ir derina jj su mokyklos administracija;

1.15. skiria puse savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos gavéjais,
likusiu darbo laiku tvarko mokiniy jvertinimy duomenis, dokumentus, rengia rekomendacijas,
prevencines programas, ruosiasi konsultacijoms, paskaitoms, tobulina profesine kvalifikacija;

1.16. vykdo kitus tiesioginio vadovo pavedimus, susijusius su psichologo funkcijomis.

SOCIALINIO PEDAGOGO

1. Socialinis pedagogas atlieka Sias funkcijas:

1.1. socialinis pedagogas planuoja savo darbo dieng, atsizvelgdamas | paraiskas
konsultacijoms bei mokyklg lankanéiy vaiky poreikius. Ne maziau kaip 50% savo darbo laiko skiria
darbui su vaikais mokykloje, pedagogy, klasiy auklétojy konsultavimui. Kitg darbo laika skiria vaiky
lankymui namuose, konsultacijoms su Kitais specialistais, tiriamajam ir organizaciniam darbui, kuris
gali buti atlickamas ir uz mokyklos riby.

1.2. vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su kitais
specialistais), esant butinybei lankosi pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

1.3. konsultuoja vaikus ir mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), progimnazijos
bendruomeng¢ socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo
Klausimais;

1.4. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus mokykloje, ugdymo ir socialiniy jgudziy
problemas;

1.5. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui budus bei
formas bendradarbiaudamas su mokytojais, klasiy vadovais, tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais
specialistais, Svietimo pagalbos jstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirbanciais asmenimis,
socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziliros jstaigomis, teis€saugos institucijomis, socialiniais
partneriais;

1.6. SvieCia progimnazijos bendruomen¢ socialinés pedagoginés pagalbos teikimo,
mokyklos nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos
klausimais, nuolat tobulina savo kompetencijas;

1.7. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu
su mokyklos Vaiko gerovés komisija ir mokyklos savivaldos grupémis, ugdant vaiky ir mokiniy
gyvenimo jgiidzius;

1.8. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus progimnazijoje, atsizvelgdamas
1 mokyklos bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

1.9. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalingg vaiky ir mokiniy problemoms
spresti, bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;
1.10. rengia ir skleidzia informacijg apie socialine - pedagoging pagalba;

1.11. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy zurnalg ir kitus reikiamus
dokumentus);

1.12. planuoja ir derina su progimnazijos vadovu metinés veiklos prioritetus ir pagal
juos rengia savo veiklos programa mokslo metams.



SEKRETORIAUS

1. Sekretorius atlieka Sias funkcijas:

1.1. organizuoja dokumenty laikyma ir jy apsauga, priitma dokumentus, tikrina jy
iforminima;

1.2. rengiant dokumentus vadovaujasi dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisyklémis ir to paties reikalauja iS jstaigos darbuotojy;

1.3. atsako ] jstaigos lankytojy klausimus, priima ir suteikia (perduoda) informacija
telefonu, elektroniniu pastu ar faksu;

1.4. sutinka ir i$lydi jstaigos svecius, lankytojus;

1.5. registruoja gaunamus bei siunc¢iamus rastus ir dokumentus atitinkamuose
sarasuose ar registruose;

1.6. ta pacia dieng informuoja jstaigos direktoriy apie gaunamus rastus, dokumentus
ar kitg informacijg bei jstaigos direktoriaus pavedimu jg perduoda priskirtiems darbuotojams;

1.7. priima, registruoja ir jstaigos direktoriui ar kitiems jstaigos darbuotojams
perduoda telefonu, elektroniniu pastu, faksu ar Zodziu gautg informacija, jei tuo metu jy nebuvo darbo
vietoje;

1.8. spausdina ir registruoja vidinius jstaigos dokumentus (jsakymus, protokolus,
raStus ir pan.) atitinkamuose sarasuose ar registruose. Derina juos su jstaigos direktoriumi ir
administracijos atstovais;

1.9. jstaigos direktoriui periodiskai primena apie biitinus atlikti (pagal parengta
darbotvarke) darbus, dalyvavimus posédziuose, pasitarimuose ar kituose renginiuose;

1.10. informuoja ir kviecia dalyvius ] istaigoje rengiamus posédzius, pasitarimus ar
Kitus renginius;

1.11. jstaigos direktoriaus pavedimu rengia dokumentus ir kitus jstaigos rastus;

1.12. uztikrina kokybiska ir greita gautos korespondencijos tvarkymg ir perdavimag
istaigos direktoriui.

MOKYTOJO PADEJEJO

1. Mokytojo pad¢jéjas atlieka Sias funkcijas:

1.1. padeda mokiniui (mokiniy grupei) orientuotis aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si)
mokykloje, ir uz jos riby ugdomosios veiklos, pamoky, pertrauky, neformaliojo ugdymo veikly,
renginiy ir iSvyky metu;

1.2. padeda mokiniui jsitraukti j ugdomaja veikla ir pagal galimybes joje dalyvauti;

1.3. paaiskina mokiniui mokytojo skirtas uzduotis ir talkina jas atliekant;

1.4. padeda mokiniui tinkamai naudotis ugdymui(si) skirtomis informacinémis
technologijomis ir mokymo priemonémis.

DARBININKO

1. Darbininkas atlieka Sias funkcijas:

1.1. pagal savo turimg kvalifikacijg atlieka Siuos darbus:

1.1.1. pastaty ir statiniy remonto darbus, kuriuos dirbti paveda tiesioginis vadovas;

1.1.2. valo uzsikimSusius lietvamzdzius, apziiiri pastaty stogus;

1.1.4. remontuoja vidaus ir lauko inventoriy;

1.1.5. dirbant darbus naudojasi tik tvarkingais prietaisais, jrankiais, jrengimais, laiko
juos tik tam skirtoje vietoje;

1.1.6. pranesa darbo metu pastebétus pastato sistemy gedimus tiesioginiam vadovui ir
imasi priemoniy jiems pasalinti.



BUDETOJO

1. Budétojas atlieka Sias funkcijas:
1.1. atblokuoja ir uzblokuoja saugos sistemg bei atrakina ir uzrakina progimnazija;
1.2. i8duoda kabinety ir kity ugdymo patalpy raktus progimnazijos darbuotojams;
1.3. registruoja atvykusius ] jstaigg asmenis, suteikia jiems reikalingg informacija;
1.4. stebi vaizdo kameras ir apie pazeidimus jstaigos vidaus ir lauko teritorijoje
nedelsiant informuoja mokyklos administracija;
1.5. informuoja progimnazijos administracija apie pastebétus pasalinius asmenis

mokykloje.

VALYTOJO

1. Valytojas atlieka Sias funkcijas:

1.1. kasdien plauna ir valo jam priskirtas patalpas: kabinetus, klases, koridorius, laiptines,
sanitarinius mazgus, akty ir sporto sales, valgykla;

1.2. drégnu budu valo dulkes nuo laipty turékly, sildymo radiatoriy, palangiy, baldy, darbo
staly;

1.3. valo dulkes nuo Sviestuvy, staliniy elektros lempy ir kity elektros jrenginiy tik
1Sjungus juos is elektros tinklo;

1.4. esant reikalui, bet ne reciau, kaip du kartus per metus, valo langus;

1.5. kiekvieng dieng surenka SiukSles j tam skirtus maiSus bei iSmeta | specialius
konteinerius;

1.6. kabinetuose, klasése, sanitariniuose mazguose ] Siuksliy dézes jkloja polietileninius
maiSelius ir kasdien juos keicia;

1.7. dezinfekuoja sanitarinése patalpose esancius klozetus ir kriaukles;

1.8. nuvalo veidrodzius, stiklines duris ir dury rankenas;

1.9. nuplauna sienas laiptinése, koridoriuose, valo duris, jei jos iSteptos;

1.10. baigus darba, uzrakina kabinety, klasiy duris, uzdaro langus, i§jungia elektra,
patikrina ar néra palikty jjungty elektros prietaisy, jam priskirty valyti patalpy raktus palieka budétojo
spinteléje;

1.11. reikalui esant, vaduoja i darbg neatvykusj valytoja, suderinus su darby vadovu ir
administracija;

1.12. mokiniy atostogy metu talkina kitiems darbuotojams atliekant mokyklos ir
aplinkos tvarkymo darbus.

KARJEROS SPECIALISTO

1. Karjeros specialisto funkcijos:

1.1. organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojima
Svietimo jstaigoje, sickdamas jgyvendinti nustatytg paslaugy plana;

1.2. teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (jskaitant ir
profesinj veiklinima) paslaugas Svietimo jstaigos mokiniams;

1.3. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais Svietimo jstaigos
mokiniams;

1.4. i$siaiskina Svietimo jstaigos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy
teikimu;

1.5. sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy planag;

1.6. kartu su Svietimo jstaigos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais,
globéjais, ripintojais) derina profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo jstaigoje,
remiantis metiniu profesinio orientavimo paslaugy planu;

1.7. supazindina Svietimo jstaigos mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, glob¢jus ar
ripintojus, administracijg su Svietimo jstaigoje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis,
programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis, mokymosi sglygomis;



1.8. teikia informacijg apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, Svietimo teikéjus ir jy
vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

1.9. supazindina Svietimo jstaigos mokinius su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis,
darbo rinka ir jos poky¢iy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

1.10. sistemingai planuoja savo veikla, teikia sifilymus Svietimo jstaigos vadovui dél
profesinio orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano
igyvendinimg, dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Svietimo jstaigos veiklos programa;

8.11. supazindina Svietimo jstaigos bendruomene su profesinio orientavimo srities
naujoveémis ir jy taikymo galimybémis;

1.12. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uztikrinimg ir stebéseng
Svietimo jstaigoje;

1.13. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavima, teikima, rezultatus ir bendra profesinio orientavimo sistemos bikle Svietimo jstaigoje.
Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkredias paslaugas, taip pat
planuodamas ir tobulindamas savo veiklas;

1.14. teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy Svietimo jstaigoje stebésenos
duomenis;

1.15. prisideda prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalijasi gerosiomis
praktikomis, informacija, Saltiniais su kitais karjeros specialistais kvalifikacijos tobulinimo metu,
konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu, tobulina savo kvalifikacija;

1.16. padeda igyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj.

2. Siekdamas uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo jstaigoje,
karjeros specialistas kartu su Svietimo jstaigos bendruomene derina $iy paslaugy jgyvendinima.
Paslaugy jgyvendinimo budus, formas, laikg ir kitus svarbius, su paslaugy teikimu susijusius,
aspektus karjeros specialistas apraso metiniame profesinio orientavimo paslaugy plane, kuriame:

2.1. isivertina Svietimo jstaigos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

2.2. identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes Svietimo jstaigoje;

2.3. suplanuoja, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir biidais bus teikiamos
paslaugos mokiniams;

2.4. suplanuoja detalia profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eiga Svietimo
jstaigoje vieniems mokslo metams.

APRUPINIMO PADALINIO VADOVO

1. Apriipinimo padalinio vadovas atlieka §ias funkcijas:

1.1. uztikrina reikalingy zaliavy paieSka, derinant ir informuojant atsakingus asmenis

del jy kainy, kiekiy;

1.2. atlieka smulkius remonto darbus;

1.3. saugo materialines vertybes, stebi, kad nebuty jy trikumo;

1.4. veda zaliavy, produkcijos, jrenginiy ir jrankiy apskaita;

1.5. dalyvauja metinéje inventorizacijoje, materialiniy vertybiy nuraSyme;

1.6. laiku informuoja vadova apie nelaimingus atsitikimus, gaisrus ir incidentus

Istaigoje;

1.7. uztikrina sanitariniy — higieniniy normy reikalavimus;

1.8. organizuoja mokyklos einamuosius kapitalinius remontus, kontroliuoja remonty
kokybe;

1.9. organizuoja personalui saugos, sveikatos ir prieSgaisrinés saugos instruktavimus
bei ruoSia saugos ir sveikatos instrukcijas, registruoja instrukcijy registracijos Zurnala;
kontroliuoja, kad jrankiai, asmeninés apsaugos priemones biity tvarkingi;

1.10. vykdo ir organizuoja inventoriaus jsigijima, prekiy darby ir paslaugy vieSuosius
pirkimus;

1.11. pavaduoja mokyklos direktoriy ligos, atostogy, komandiruotés metu.



KOMPIUTERIU JRANGOS DERINTOJO

1. Kompiuteriy jrangos derintojas atlieka Sias funkcijas:
priezilry;

1.2. pataria jsigyjant kompiutering technika, medZiagas ir jrenginius, konsultuoja
mokyklos administracijg vykdant naujos kompiuterinés technikos ir programinés jrangos diegimo
programas;

1.3. padeda progimnazijos darbuotojams iSmokti ir panaudoti naujai jgytas kompiuterines
programas, priziiiri ir tobulina jau naudojamas programas;

1.4. vykdo progimnazijos direktoriaus ar jo jgalioty asmeny nurodymus progimnazijos
kompiuterizacijos, sisteminés ir programinés jrangos panaudojimo klausimais;

1.5. kaupia informacing medziaga kompiuterings, programinés, sisteminés ir duomeny
baziy panaudojimo klausimais, dalyvauja seminaruose ir pasitarimuose;

1.6. padeda progimnazijos darbuotojams organizuojant renginius, aptarnauja jgarsinimo,
muzikos ir vaizdo perteikimo mechanizmus;

1.7. esant poreikiui konsultuoja tvarkant progimnazijos mokiniy ir pedagogy registrus;

1.8. tvarko ir administruoja mokyklos elektroning svetaing;

1.9. tvarko ir administruoja mokiniy elektroniniy pazyméjimy iSdavimo registra;

1.10. saugo progimnazijos technologines paslaptis.

VISOS DIENOS MOKYKLOS MOKYTOJO

1. Darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

1.1. kokybiskai, nustatytu laiku atlicka pavesta darba;

1.2. vykdo saugig mokiniy prieziiira;

1.3. organizuoja turiningg veiklg pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta visos dienos
mokyklos grupés veiklos plana;

1.4. vykdo kryptinga pazinting, mening, sporting veikla grupés patalpose ir lauke (mokyklos
teritorijoje);

1.5. sudaro salygas mokiniams dalyvauti neformaliojo ugdymo uzsiémimuose mokykloje;

1.6. uztikrina fizinj ir psichologinj mokiniy sauguma grupéje;

1.7. organizuoja vaiky maitinima,

1.8. priima mokinj j pailgintos dienos grupe, vadovaujantis mokyklos nustatyta tvarka;

1.9. isleidzia mokinius j namus tik pagal rastiska tévy (globé&jy) praSyma;

1.10.informuoja tévus (globéjus) apie mokiniy savijauta, sveikata, elgesj, veikla pailgintos
dienos grupgje.

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO

1. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas atlieka $ias funkcijas:

1.1. organizuoja ugdomaja veiklg pagal Priesmokyklinio ugdymo programg atsizvelgdamas
] progimnazijoje patvirtinto modelio ypatumus, individualius ugdytiniy poreikius:

1.1.1. vertina vaiky pazanga ir pasiekimus;

1.1.2. daro isvadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoja
individualiy ugdymo(si) programy rengima, dalyvauja jas rengiant;

1.1.3. kuria stimuliuojan¢ia, funkcionaliag, dinamiska, psichologiskai ir fiziskai saugia
ugdymo(si) aplinka;

1.1.4. supazindina seima su priesmokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoja apie
vaiko daroma pazanga;

1.1.5. skatina tévus dalyvauti grupés ir mokyklos veikloje, rapinasi tévy (globéjy,
rapintojy) svietimu, pagal kompetencija teikia jiems informacija, konsultuoja;

1.1.6. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitinkancias specialiuosius vaiky
ugdymo(si) poreikius;



1.1.7. kartu su Mokyklos vaiko gerovés komisija ir tévais (globéjais) vaikui, kuriam
nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai, pritaiko programg vadovaudamasis mokiniy, turinéiy
specialiy ugdymosi poreikiy, ugdymosi tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V-1795 ,,Dél mokiniy, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo” ;

1.1.8. esant grésmei vaiko sveikatai ir gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galinc¢ias
suteikti institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.);

1.1.9. bendradarbiauja su kitais pedagogais (logopedu, specialiuoju, socialiniu pedagogu,
auklétojais, basimuoju ugdomy vaiky mokytoju ir kt.).

2.2. Numato tinkamg grupés dienos ritmg, sudaro tinkamas salygas vaiky poilsiui ir
maitinimui.

2.3. Bendrauja ir bendradarbiauja su vietos bendruomene, administracinémis bei socialinés
rapybos jstaigomis, jvairiomis visuomeninémis organizacijomis ir kt., prisideda prie bendruomenés
socialiniy programy jgyvendinimo;

2.4. Dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose, posédziuose, pasitarimuose,
darbo grupiy veikloje;

2.5. Laikosi darbo tvarkos taisykliy, laiku pildo dokumentacija.

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PADEJEJO

1. Darbuotojas atliecka Sias funkcijas:

1.1. kokybiskai, nustatytu laiku atlieka pavesta darbg;

1.2. vykdo Higienos normy reikalavimus, reglamentuojancius sanitaring — higienine grupés
patalpy, priemoniy, inventoriaus priezitra, valo patalpas;

1.3. reguliariai védina patalpas;

1.4. organizuoja vaiky maitinimag: serviruoja valgykloje stalus, padeda vaikams pavalgyti,
surenka indus;

1.5. organizuoja vaiky poilsj, miega: kloja lovas, tvarko patalyne, pasirlipina jy Svara ir
higiena;

1.6. uztikrina kiekvieno vaiko lovytés, ¢iuzinio, pagalvés, antklodés markiravima ir teisinga
naudojima;

1.7. talkina grupés pedagogui, organizuojant vaiky veiklg grupéje ir lauke;

1.8. lydi vaikus ekskursijy, iSvyky metu;

1.9. padeda vaikams apsirengti;

1.10. rengia vaiky atostogy metu sanitarines dienas;

1.11. informuoja tkvedj apie pastebétus elektros, santechnikos, signalizacijos sutrikimus,
gedimus, trikstamas priemones;

1.12. vykdo kitus su mokyklos veikla susijusius nenuolatinio pobtidzio direktoriaus
pavedimus;

1.13. vasaros laikotarpiu atlieka kitas funkcijas paskirtas direktoriaus jsakymu.

APSKAITININKO

1. Apskaitininkas atlieka Sias funkcijas:

1.1. veda prieSmokyklinio ugdymo ir visos dienos mokyklos mokiniy, gaunanciy lengvatas,
apskaitg pagal tévy pristatytas pazymas ir direktoriaus jsakymus, keicia tarifinj mokestj;

1.2. vykdo tévy atsiskaitymo uz iSlaikymg prieSmokyklinio ugdymo grupéje ir visos dienos
mokykloje kontrole;

1.3.Siauliy apskaitos centrui pateikia jy papildoma informacija pagal poreikij;

1.4. pildo ,,Darbo laiko apskaitos ziniarast]*;

1.5. pildo ,,Darbo laiko apskaitos Ziniarastj*;

1.6. nutraukus su jstaiga darbo santykius, jstaigos vadovui (arba jo paskirtam asmeniui)
perduoda visg turimg dokumentacija, materialines vertybes, tai jforminant perdavimo — priémimo
aktu.






