PATVIRTINTA
Medelyno progimnazijos direktoriaus
2022 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V-207

SIAULIU MEDELYNO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Apraso paskirtis ir taikymas

1. Sis apradas nustato Siauliy Medelyno progimnazijos (toliau — progimnazijos)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir
dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
Istatymas).

3. Priémus jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus, Sis aprasas taikomas tiek, kiek
nepriestarauja pojstatyminiams teisés aktams.

4. Su $iuo apraSu supazindinami visi progimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
18silavinimu, taip pat mokytojy.

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) 1gyta profesiné¢ kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (toliau darbininkai).

6. Progimnazijos pavaduotojas ugdymui, darby vadovas, pagrindinio ir pradinio
ugdymo mokytojas, prieSmokyklinio ugdymo pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas,
neformaliojo Svietimo mokytojas, socialinis pedagogas, psichologas, karjeros konsultantas,
bibliotekininkas, administratorius, sekretorius, pailgintos dienos grupés mokytojas priskiriami A
arba B pareigybés lygiui.

7. Kompiuteriy sistemy inZinierius, mokytojo padéjéjas priskiriami C pareigybés lygiui.

8. Darbininkas, valytojas, teritorijos valytojas, budétojas priskiriami D pareigybés
lygiui.

3 straipsnis. Progimnazijos darbuotojy pareigybiy aprasymai



9. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

10. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy aprasymus.

11. Progimnazijos darbuotojo (iSskyrus mokytojy) pareigybés apraSyme turi biiti
nurodyta pareigybés grupé, pareigybés pavadinimas, pareigybés lygis, specialiis reikalavimai,
keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija),
pareigybei priskirtos funkcijos.

12. Mokytojy pareigybiy apraSymai rengiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro patvirtina metodika.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

4 straipsnis. Darbo uZmokestis

13. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

13.2. priemokos;

13.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

13.4. premijos.

5 straipsnis. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytoju, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos pastovioji dalis

14. Progimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareigines algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

15. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal
Istatyme numatytus koeficientus ir atsizvelgdamas | progimnazijai skirtas 1éSas darbo uzmokesciui,
skiria progimnazijos direktorius.

16. Darbuotojy, kuriy pareigybé yra priskiriama A ir B lygiui, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 3 prieda, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

17. Darbuotojy, kuriy pareigybé yra priskiriama C lygiui, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal [statymo 4 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
aprasSyme nustatytoms funkcijos.

18. Darbuotojai, kuriy kategorija priskiriama D lygiui, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma minimaliosios ménesines algos dydzio.

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas nuo Istatymo 3 ir 4
prieduose nustatyty koeficienty minimalaus dydzio kai progimnazijos darbuotojas (iSskyrus 18
punkto darbuotojus):

19.1. veiklos, susijusios su dokumenty rengimu, aiSkinimu, iSvady teikimu, apskaitos
tvarkymu — 1;

19.2. prekiy ir priemoniy tiekimas, parvezimas — 0,7,

19.3. renginiy vieSinimas — 0,7;

19.4. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés, savivaldybés ir kitoms
institucijoms — 1;

19.5. interesanty aptarnavimas — 0,5;



19.6. darbas lauke, darbas ne mokyklos teritorijoje — 1;
19.7. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis — 1;
19.8. elektroninés bibliotekos sistemos naudojimas — 1,05.
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20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patir€iai arba pasikeitus 19 punkte
i$vardintoms aplinkybéms.

21. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbuotojo
darbo sutartyje.

6 straipsnis. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, progimnazijos direktoriaus
pavaduotoju ugdymui pareiginé alga ir darbo kriivio sandara

22. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus nustato ir tvirtina progimnazijos direktorius pagal Istatymo 5 prieda ir atsizvelgdamas j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma bei turimas 1éSas darbo
uzmokesciui.

23. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg nustato ir tvirtina progimnazijos direktorius pagal [statymo 5 priedg ir
atsizvelgdamas j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma bei turimas 1éSas darbo uzmokesciui.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad progimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamagja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.



25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas:

25.1. 5 % mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programg ar 1-8
klasiy mokytojams, kai jy klasé¢je (grupéje) ugdomi 1-5 mokiniai, dél jgimty/igyty sutrikimy
turintys vidutinius/didelius/labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius arba uZzsienieCiai ar
Lietuvos Respublikos pilieciai, atvyke gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

25.2. 10 % mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programg ar 1-8
klasiy mokytojams, kai jy klaséje (grupéje) ugdomi 6 ir daugiau mokiniy, dél jgimty/igyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius/didelius/labai didelius specialivosius ugdymosi poreikius arba
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

253. 5 % karjeros specialistams, Sokio, dailés, technologijy, informaciniy
technologijy, muzikos, dorinio ugdymo, fizinio ugdymo, Zmogaus saugos mokytojams, dirbantiems
su 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty/igyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy ar uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.

25.4. 5 % mokytojams, dirbantiems uzsienie¢iy (ukrainieciy) mokiniy grupése.

25.5. 5 % mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa ar 1-8
klasiy mokytojams, kai jy klas¢je (grupéje) pagal pritaikytas ar individualizuotas programas
ugdomas bent vienas mokinys.

25.6. Dél veiklos sudétingumo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas pagal 25.6.1, 25.6.2, 25.6.3 kriterijus, ta¢iau bendra suma - ne daugiau 15 % . Skiriami
Kriterijai:

25.6.1. bendras specialiyjy ugdymo poreikiy mokiniy ir/ar i§ uzsienio grjzusiy ir
atvykusiy mokiniy skaicius;

25.6.2. mokytojams, mokantiems tik uZsienie€iy mokinius;

25.6.3. mokytojams, rengiantiems pritaikytas arba individualizuotas programas SUP
mokiniams.

25.7. 5 % logopedams, specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams,
dirbantiems su 1-5 mokiniais, dél jgimty/jgyty sutrikimy turinéiais dideliy ir labi dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

25.8. 10 % logopedams, specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams,
dirbantiems su 6-10 mokiniy, dél jgimty/jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

25.9. 15 % logopedams, specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams,
dirbantiems su 11 ir daugiau mokiniy, dél jgimty/jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.10. 5 % mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui atsakingiems uz mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, kai jstaigoje ugdoma 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy/labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.11. 5 % mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui, kai mokykloje ugdoma 10 ar
daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

25.12. 5 % mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose (pagal mokymui namuose skirty savaitiniy pamoky skaiciy);

25.13. 20 % mokytojams, mokantiems mokinius V3] Respublikinés Siauliy ligoninés
klasése.



26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dé¢l veiklos sudétingumo didinimas
perzitrimas du kartus metuose: mokslo mety pradzioje ir prasidéjus naujiems kalendoriniams
metams.

27. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

28. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo $vietimo programas
(iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro kontaktinés valandos,
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla
mokyklos bendruomenei.

29. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos
valandos ugdomajai susijusios s:u
veiklai planuoti, pasiruosti profesiniu
Pareigybe pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir IS viso
mokymosi pasiekimams veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei X
(grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

30. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandara (nustatyta vienai mokytojo
pareigybei kai darbo laiko norma — 1512 valandos per mokslo metus):

30.1. kontaktinés valandos:

30.1.1. kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ar
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programa, neformaliojo Svietimo programa, pareigybei per
mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo,
dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programg (iSskyrus prieSmokyklinio ir formalyj; Svietima
papildanéio ugdymo programas), pareigybei —pagal programoje numatytas valandas, laikantis
Istatymo nuostaty;

30.1.2. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama
ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maZziau kaip 355
valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maZiau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei);

30.1.3. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanéiam pagal
bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o
dirbanc¢iam pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas)
—ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos;

30.1.4. Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programg, pareigybé formuojama,
kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

30.2. valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti:

30.2.1. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymaosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):



Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
stazas iki 2 mety ir daugiau mety
mELC;?L?;?I’ t?s?cjj);rlr;cl)(’as moklnlq( Sfj;)%lel; klaseje mokiniy skaicius klaséje (grupé¢je)
ne daugiau 21ir | ne daugiau 21ir
kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira 74 78 80 54 58 60
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
kiino kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo
programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo §vietimo
(iSskyrus prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo) programas;

30.2.2. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas
mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka,
kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

30.3. valandos, skirtos vadovauti klasei (grupei):

30.3.1. valandy, skirty vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per

mokslo metus nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

.. - .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Kaip 11 12-20 daugiau
Valandl_;, _sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

30.4. privalomos valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu:

30.4.1. mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

30.4.1.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesine veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize, ir pan.;

30.4.1.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo veiklose: neformalaus

Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;



30.4.1.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu;

30.4.1.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus;

30.4.2. veiklos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu, skiriamos kiekvienam mokytojui;

30.4.3. valandos mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomos atsizvelgiant | mokytojui
skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) skaifiy, nevir§ijant maksimalaus
valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos bendruomenei, nurodyty Istatymo
punktuose.

30.5. privalomos valandos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei ir sutarti
rezultatai:

30.5.1. veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau —
privalomos veiklos):

30.5.1.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

30.5.1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

30.5.1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti;

30.5.2. privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar
mokymo programos specifika;

30.6. Privalomos valandos profesiniam tobulé¢jimui ir mokyklos bendruomenei skiriamos
atsizvelgiant | turimas kontaktines valandas (uz vienag kontakting valandg skiriama 4,25 val. per
metus: 102 privalomos valandos dalinamos i§ 24 savaitiniy valandy ir gaunamos 4,25 val.).

30.7. neprivalomos valandos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei ir sutarti
rezultatai:

30.7.1. neprivalomos veiklos gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —
individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacine kategorija, darbo kriivi, atlickamas
funkcijas, numatytas pareigybés aprase, 1 mokyklos tikslus ir uzdavinius;

30.7.2. neprivalomos veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos
progimnazijos direktoriui ir mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei
saraso bei siektiny rezultaty ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy
valandy, nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Jstatyme;

30.7.3. Medelyno progimnazijos direktorius kiekvieny mokslo mety pradzioje susitaria su
mokytoju individualiai dél veikly mokyklos bendruomenei, kurios neprivalomos. Lenteléje
pateikiamas veikly saraSas ir valandy skai¢ius per metus:

Eil. Veikly sarasas Valandy skaicius per
Nr. metus (nuo/iki)

1. Inovatyviy metody taikymas (CLIL ir kiti metodai) 10-100

2 Dalyvavimas pilietiSkumo akcijose 10-100

3. Dalyvavimas progimnazijos edukaciniy erdviy kiirimo procese 10-100

4 Tarptautiniy Erasmus + projekty vykdymas, dalyvavimas ir 10-350

koordinavimas

S. Parody organizavimas 10-100

6. Vadovavimas metodinei grupei 10-100

7. Kvalifikacija atitinkanciy veikly vykdymas 10-100

31. Atsizvelgiant | Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas igij¢ mokytojai, rekomenduojama:

31.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir butiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;



31.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
istaigoje;

31.3. mokytojo metodininko kvalifikacine kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius,
mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius
atitinkanc¢ioms veikloms;

31.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies
Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamajj ry$j ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo
priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanc¢iyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai,
dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi
procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo
projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj
istaigoje, regione ir Salyje.

32. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams skiriama kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui.

33. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus progimnazijos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis.

34. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krtvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, progimnazijos darbo apmokejimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

35. Progimnazijos direktorius kiekvieny mokslo mety pradzioje susitaria su kiekvienu
mokytoju, pagalbos mokiniui specialistu dél etato dalies ir darbo kriivio sandaros.

36. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i§ jy 32 valandas skiriant tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandas —
netiesioginiam darbui su mokiniais: darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais; Kitiems darbams, kurie
néra apibréZziami kaip tiesioginis darbas su mokiniais.

37. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite 30 valandy, i$ jy 18 valandy
skiriant tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais:
darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams, tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
kitiems darbams, kurie néra apibréziami kaip tiesioginis darbas su mokiniais.

38. Socialinio pedagogo, karjeros specialisto, psichologo 1 pareigybés (etato) darbo laikas
per savaitg yra 36 valandos.

39. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafikas sudaromas vadovaujantis
progimnazijos direktoriaus patvirtintu Siauliy Medelyno progimnazijos darbuotojy darbo laiko
grafiko sudarymo tvarkos aprasu.



7  straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis ir kasmetinés veiklos vertinimas

40. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

41. Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
progimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus,
praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

42. Progimnazijos direktorius kiekvienais metais, iki kovo 1 dienos, jvertina
progimnazijos darbuotojy (iSskyrus mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir darbininky),
praé¢jusiy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

43. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai progimnazijos
darbuotojui (isskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) turi biiti nustatyti
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo j
kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1d.
metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi einamaisiais metais
per vieng ménesj nuo darbo jstaigoje pradzios, perkélimo ar grizimo ] pareigas dienos. Minétai
situacijai jvykus po spalio 1 d., siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiems metams
nenustatomi.

44, Progimnazijos darbuotojy (iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus) veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas progimnazijoje.

45. Progimnazijos direktorius, jvertings progimnazijos darbuotojy (iSskyrus darbininkus,
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

45.1. labai gerai, — vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj —
ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija;

45.2. gerai, — vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj — ne
mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

45.3. patenkinamai, — vienus metus nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

45.4. nepatenkinamai, — vieniems metams nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficients, taiau ne mazesnj, negu Istatymo 1-5 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas;

45.5. darbuotojas, gaves jvertinimg per 10 dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti ar
nepritarti vadovo sitillymui;

45.6. jeigu deél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami 42, 43, 44 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veiklos
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy prieZas¢iy iSnykimo dienos.

46. Progimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti
darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

47. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki Kito progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

48. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta
priémimo ] darbag metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko
prieziliros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius,
taciau ji negali biti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti
mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

49. Perkélus progimnazijos darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje progimnazijoje,
pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos
vertinima, i§lieka iki kito progimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.



50. KonkrecCius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal
progimnazijos darbo apmokeéjimo sistemg nustato progimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

51. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

52. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

8 straipsnis. Priemokos

53. Progimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant | atlieckamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobiuidj, gali buti skiriamos $ios priemokos:

53.1. uz papildomg darbo kriivj kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé - iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

53.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas - iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

53.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma - iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

53.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy - iki 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoka yra skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, pabaigos.

54. Siame straipsnyje nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

55. Sio straipsnio 53.4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu progimnazijos
darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

56. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz ka skiriama, nustato progimnazijos
direktorius.

9 straipsnis. Mokéjimas uZz darba poilsio ir Svendiy dienomis, nakties bei
vir§valandinj, darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu

57. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

58. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

59. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

60. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj
darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

61. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i$ Sio straipsnio 57-60 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

10 straipsnis. Premijos

62. Progimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos nevirSijant jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1€Sy (nuo pareiginés algos pastoviosios dalies), ne daugiau kaip kartg per metus.

62. Premija gali buti skiriama:

62.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis — iki 50 procenty;

62.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla — iki 100 procenty;

62.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj — 100 procenty;

62.4. kitais atvejais:

62.4.1 individualiy iniciatyvy jgyvendinimas;

62.4.2. naujy tarptautiniy projekty rengimas (1éSy pritraukimas);

62.4.3. uz reikSmingus progimnazijos veiklos jgyvendinimo rezultatus.



63. Premija negali biiti skiriama progimnazijos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

11 straipsnis. Materialinés paSalpos

64. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés)), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos, jeigu yra
biudzetinés jstaigos darbuotojo raSytinis prasSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$
biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

65. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres)), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, mirties — gali biiti skiriama iKi
3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ biudZetinei jstaigai skirty lésy.

66. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ progimnazijai skirty 1ésy gali
buti iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

67. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dé¢l stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudzetinés jstaigos darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i§ biudzetinei jstaigai skirty 1€sy.

68. Materialine pasalpa progimnazijos darbuotojams skiria progimnazijos direktorius i$
progimnazijai skirty 1Sy, esant darbo uzmokescio 1€y ekonomijai.

IV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

69. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku.

70. Mokama ligos pasalpa 80 procenty paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

71. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Progimnazijos darbuotojai motyvuotus prasymus ar sitlymus dél priemoky,
premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo teikia progimnazijos direktoriui.

73. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

74. Asmenys, skai¢iuojantys darbo uzmokestj skirtingoms darbuotojy kategorijoms, yra
atsakingi ir uz asmens duomeny apsauga, atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty
pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimag  archyva,
vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.




