PATVIRTINTA
Medelyno progimnazijos direktoriaus
2017 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-341

SIAULIU MEDELYNO PROGIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Medelyno progimnazijos (toliau — progimnazija) darbo tvarkos taisyklés
(toliau — taisyklés) nustato ir reguliuoja mokiniy elgesj, progimnazijos darbuotojy darbo tvarka,
darbo santykius, kuriy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, darbuotojy saugos ir
sveikatos bei kiti Lictuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.
Darbuotojo etikos normas nustato ir elges] reguliuoja progimnazijos bendruomenés narny elgesio ir
etikos kodeksas (toliau — etikos kodeksas).

2. Darbuotojas privalo laikytis $iy taisykliy bei elgesio ir etikos normuy.

3. Mokinys — mokykloje nustatyty Mokinio elgesio taisykliy.

4. Darbuotojas pradeda dirbti, kai pasirao darbo sutart], pasitikrina sveikata,
susipazjsta su biisimo darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, progimnazijos nuostatais,
pareigybés apra§ymu, etikos kodeksu, kitais darba reglamentuojanciais dokumentais bei isklauso
darbo saugos ir sveikatos instrukcijas, gauna direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimg dirbti.
Susipazinima su iSvardintais dokumentais bei instrukcijomis darbuotojas patvirtina parasu
dokumente ar tam skirtuose Zurnaluose.

5. Mokinys pradeda mokytis progimnazijoje, kai tévai (globéjai) paraso prasyma,
pasira$o mokymo sutart] ir mokinys susipazjsta su taisykliy skyriais ,.I Bendrosios nuostatos®,
AV Mokiniy elgesio taisyklés®.

6. Darbo ir mokymo santykiai progimnazijoje grindziami savitarpio pagalbos,
kolegialumo, pasitikéjimo, pagarbos principais. Draudziama vartoti necenziirinius ZzodZzius,
i1zeidinéti kitg asmenj. Etikos kodekso pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu.

7. Bendruomenés nariy teisés, bendrosios funkcijos, pareigos, atsakomybé nusakytos
Svietimo jstatyme, progimnazijos nuostatuose, taisyklése, pareigybés apragymuose, jsakymuose,
tvarkose ir kt.

8. Kai kurios 1y taisykliy savokos:

8.1. vadovas — direktorius, direktoriaus pavaduotojas;

8.2. tiesioginis vadovas — vadovas, direktoriaus jsakymu paskirtas kuruoti tam tikras
veiklos sritis;

8.3. budintis vadovas — vadovas, direktoriaus jsakymu paskirtas ta dieng budéti ir
vykdyti jsakymu nustatytas pareigas;

8.4. darbuotojas — asmuo, dirbantis progimnazijoje pagal darbo sutart;;

8.5. pedagoginis darbuotojas — Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinta
pareigybe, kurig atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu;

8.6. mokinys — asmuo, kurio tévai (globéjai, riipintojai) sudar¢ mokymo sutart] su
progimnazija.

9. Darbuotojai jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka yra atsakingi uz jiems
patikéty vaiky gyvybe ir sveikatg. Ivykus nelaimingam atsitikimui pirmiausia suteikiama visa
jmanoma pagalba nukentéjusiajam ir apie tai informuojamas direktorius (budintis vadovas,
tiesioginis vadovas) ir tévai (globéjai, riipintojai).

10. Ivairiy dokumenty tvarkyma, informacijos kaupima, pateikima, atskiry darby
atlikima reglamentuoja Svietimo ir mokslo ministro jsakymai, direktoriaus jsakymai, direktoriaus
jsakymais patvirtintos tvarkos, Kiti teisés aktai.

11. Progimnazijoje draudziama bet kokia smurto forma: mokiniy prie§ mokinius,
darbuotojy pries mokinius, mokiniy prie§ darbuotojus, darbuotojy pries kitus darbuotojus, mokiniy



tévy (globéjy, ripintojy) pries mokinius, darbuotojus. Kiekvieno darbuotojo pareiga apie pastebéta
smurtg pranesti tiesioginiam vadovui, kuris nedelsiant informuoja apie tai direktoriy.

12. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada
duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu
pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita) su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos
pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos protingos galimybés ja iSsaugoti.

13. Su lokaliais teisés aktais darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai arba
vadovaujantis Sios tvarkos 10 punktu. Jeigu per viena darbo dieng po teisés akto paskelbimo arba
kitg teisés akte nustatytg terming darbuotojas nepateiké motyvuoto atsisakymo vykdyti, laitkoma,
kad teisés aktas bus vykdomas.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA.
ATOSTOGU SUTEIKIMAS.
DARBO UZMOKESTIS

14. Pritmamas j darba darbuotojas pateikia Sivos dokumentus:
praiymg dél priémimo j darba;

14.1. pasg arba asmens tapatybés kortelg;

14.2. i8silavinima, kvalifikacija, darbo staza patvirtinancius dokumentus;

14.3. sveikatos pazyméjimg (jei darbo jstatymai sieja priémimg | darbg su tam tikra
sveikatos bikle).

15. Apie atsiradusig laisva darbo vieta skelbiama savivaldybés nustatyta tvarka.

16. Darbuotojas prasyma dél atleidimo 1§ darbo jteikia rastinés sekretoriui, kuris ta
pacig dieng jregistruoja gautg pradyma. Prafyme nurodoma atleidimo data. Atleidziamas i§ darbo
darbuotojas privalo atsiskaityti su progimnazija — grazinti jam suteiktas darbo priemones.

17. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj, ne véliau kaip
einamojo ménesio 15 dieng ir paskuting ménesio dieng. Pinigai pervedami | darbuotojo asmens
saskaita jo pasirinktame banke. Darbuotojo prasymu darbo uzmokestis gali baiti mokamas 1 karta
per ménes.

18. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios ismokos
mokamos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbo uzmokescio skaiiavimo ir
moké&jimo nuostatos bei mokéjimo terminai ir tvarka yra detalizuotos progimnazijos darbo
uzmokescio sistemoje.

19. Darbuotojams atostogos suteikiamos darbo kodekso nustatyta tvarka ir
iforminamos direktoriaus jsakymu. Kasmetiniy atostogy grafikas (eilé¢) darbo kodekso nustatyta
tvarka suderinamas iki geguzés 31 d. Su kasmetiniy atostogy grafiku darbuotojai susipazjsta
pasiraS§ydami. Kasmetinés atostogos pedagoginiams darbuotojams jprastai suteikiamos mokiniy
atostogy metu, jei jstatymai nenumato Kitaip.

20. Progimnazijos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis
Kasmetiniy atostogy eilés sudarymo ir atostogy suteikimo tvarkos apraso nuostatomis.

21. Pedagoginiy darbuotojy kasmetinés atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy
metu, negali baigtis véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki mokslo mety pradzios.

22. Nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekso numatytais atvejais.

23. Darbuotojams mokymosi atostogos suteikiamos darbo kodekse nustatyta tvarka.

24. Prasymai dél atostogy suteikimo ne pagal grafika pateikiami direktoriui ne véliau
kaip prie§ 3 darbo dienas iki atostogy pradzios.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

25. Visiems darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité. Darbuotojams, dirbantiems
nepilnu darbo kriiviu, gali biiti suteikta laisva diena (-0s8). Poilsio dienos — Se§tadienis, sekmadienis.



26. Progimnazijoje pamokos pradedamos 8.00 val.

27. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus arba tvarkaras¢ius.
Darbo laiko apskaitg ir rezima vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems
darbuotojams nustato direktorius:

27.1. draudziama savavaliskai palikti darbo vietg ir keisti darbo grafika, tvarkarast;;

27.2. mokiniy atostogy metu arba kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo
procesas (Zema oro temperatiira, karantinas ir pan.), atsizvelgiant j darbo plana, darby apimt; ir
specifikg, direktoriaus jsakymu gali buti kei¢iami darbuotojy darbo grafikai, tvarkarasciai,

27.3. darbuotojams ne ilgesné kaip 2 valandy ir ne trumpesné kaip 0,5 valandos
pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po 5 valandy nuo darbo pradzios. Pertrauky
pradzia ir pabaiga nustatyta darbo grafike. Kai dél darbo sglygy negalima daryti pertrauky pailséti ir
pavalgyti, darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo vietoje darbo laiku.

27.4. specialiyjy pertrauky trukmg ir jy suteikimo tvarkg per darbo dieng,
vadovaujantis teisés aktais, nustato direktorius.

28. Mokiniy atostogy metu:

28.1. mokytojai per savaitg dirba tarifikuotg valandy skaiéiy;

28.2. dalis darbo laiko direktoriaus jsakymu gali biti skirta pasirengimu pamokoms,
mokiniy rasto darby tikrinimui, plany koregavimui, perdirbto laiko kompensavimui, savisvietai,
tarmybiniy uzduociy atlikimui, profesiniam tobuléjimui ir kt.;

28.3. mokiniy atostogy metu direktoriaus jsakymu gali buti keic¢iami visy darbuotojy
darbo grafikai, tvarkarasciai, darby apimtys ir pobudis, dalj laiko skiriant profesiniam tobuléjimui.
Grafikai paskelbiami ne véliau kaip pries dvi darbo dienas iki jy jsigaliojimo.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS TAISYKLIU REIKALAVIMAI

29. Darbuotojai, negalintys atvykti ar véluojantys | darba, privalo iki darbo pradzios
apie tai pranesti direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ar sekretoriui. Jei darbuotojas dél tam tikry
priezas¢iy negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys.

30. Darbe nebuves (pavélaves § darbg) darbuotojas pirma darbo dieng pristato
nebuvima darbe pateisinant] dokumentg ar paaigkina rastu nebuvimo darbe (vélavimo) priezastj.

31. Darbo laiku ifeiti i§ darbo darbuotojas gali gaves direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo leidima. Isvykdamas darbo reikalais darbuotojas turi nurodyti i$vykimo tiksla, trukmg
ir vieta.

32. Darbuotojas privalo darbo vietoje palaikyti §varg ir tvarka. racionaliai ir taupiai
naudoti darbo priemones ir medziagas. Progimnazijos elektroniniais rysiais, telefonais, programine
jranga, biuro jranga, kanceliarinémis priemonémis, jrankiais ir kitomis darbo priemonémis galima
naudotis tik su darbu susijusiais tikslais. Darbo pabaigoje i§jungiami visi elektros ir vandens
prietaisai, uzdaromi langai ir uzrakinama darbo patalpa. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésena ir kontrolé vykdoma pagal direktoriaus jsakymu nustatyta
tvarka.

33. Darbuotojo apranga turi biiti tvarkinga, atitinkanti aprangos etiketo reikalavimus ir
darbo profil;.

34. Darbuotojai tausoja, priziliri jiems patikétg progimnazijos turta, darbo priemones,
jrengimus ir pan., visomis i§galémis stengiasi juos apsaugoti nuo galimo sugadinimo, vagysciy.
Apie pastebéty turto bei kity materialiniy vertybiy sugadinima, juy dingima nedelsdami informuoja
vadova.

35. Progimnazijos patalpose ir teritorijoje draudziama rikyti, vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines ir psichotropines medziagas.

36. Darbuotojui isvykti 1§ darbo (neatvykti) dél asmeniniy ir kity, su darbu nesusijusiy
priezaséiy, leidziama tik esant galimybei jj pavaduoti arba, kai dél to nesutrinka ugdymo procesas
bei progimnazijos veikla. ISvykimas derinamas ne véliau kaip pries vieng darbo dieng, iSimtinais



atvejais — pries ifvykstant. Neatvykimas | darba, i§vykimas i§ jo visais atvejais derinamas su
direktoriumi ar direktoriaus pavaduotoju ir jforminamas jsakymu.

37. Darbuotojas turi laikytis progimnazijoje nustatyty taisykliy, tvarkos ir saugos
reikalavimy, nustatyty elgesio ir etikos normuy, sgziningai atlikti pareigas ir savo elgesiu, veiksmais
nepaZeisti kity asmeny fizinio ir psichologinio saugumo. Privaloma vadovautis Siauliy Medelyno
progimnazijos incidenty darbe tyrimo ir registravimo tvarkos apraso nuostatomis.

38. Pakviesti ar jpareigoti darbuotojai privalo dalyvauti posédziuose, pasitarimuose,
susirinkimuose ar kituose renginiuose. Jei posédziai, susirinkimai, pasitarimai ir Kkiti renginiai
vyksta ne darbo laiku, apmokéjimo ar darbo laiko kompensavimo tvarka jsakymu nustato
direktorius. Mokytojy tarybos posédziy laikas ir darbotvarké skelbiama ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas, administracijos posédziy — pries 1 darbo dieng, kity posédziy ir pasitarimy — prie§ 2 darbo
dienas. ISimtinais atvejais ir, esant bfitinumui, posédis gali buti susSauktas ir be iSankstinio
pranesimo.

39. Darbuotojas neprivalo dalyvauti renginiunose (posédziuose, susirinkimuose ir kt.),
jei jy laikas sutampa su darbo laiku kitoje darbovietéje ir iki renginio yra pateiktas darbo grafikas
kitoje darbovietéje.

V SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS

40. Pedagoginis darbuotojas ne darbo reikalais ar j kvalifikacijos kélimo renginj savo
iniciatyva gali i§vykti tik direktoriui leidus, jei yra galimybé jj pavaduoti:

40.1. pavadavimg inicijuoja pats darbuotojas ir suderina su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui,

40.2. pavadavimas, kurj inicijuoja mokytojas, jungiant klases (grupes) galimas, jei yra
galimybé dirbti vienoje patalpoje ar kitokiais buidais uztikrinti mokiniy sauguma;

40.3. neatvykimas ] darbg ir pavadavimas derinami su direktoriumi ar direktoriaus
pavaduotoju ugdymui;

40.4. 1svykimas derinamas ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng (i§imtinais atvejais —
iki prasideda pavadavimas),

40.5. i8vykti 1§ darbo (neatvykti) galima, kai visi pedagogai sutinka vaduoti i§vykusj
mokytojg;

40.6. 18vykdamas 1§ darbo mokytojas turi uztikrinti dalyko programos vykdyma;

40.7. pavaduojanciam mokytojui uz darba apmokama uz faktiskai dirbta laika.

41. Pamoka (uzsiémima) mokytojas pradeda nuskambéjus antram skambuéiui
(garsiniam signalui):

41.1. visi mokiniai pamokoje privalo buiti iki jos pabaigos, kuria paskelbia mokytojas;

41.2. atleisty nuo pamoky mokiniy priezifira ir atsakomybé uz juos nustatoma
direktoriaus jsakymu;

41.3. draudziama mokytojui pamoka vesti uzsirakinus patalpoje;

41.4. mokytojui draudziama, nesuderinus su direktoriumi ar direktoriaus pavaduotoju
ugdymui, palikti mokinius vienus ugdymo patalpose savarankifkai dirbti.

42. Pamokas jungti (pavaduoti kita mokytoja) galima gavus direktoriaus ar
direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidima.

43. Jei mokytojas pavaduoja kitg mokytoja, jis turi:

43.1. susipazinti su dalyko programa ir jg vykdyti;

43.2. pildyti nustatytos formos dienyna;

43.3. dirbti pagal vaduojamo mokytojo tvarkarasty;,

43.4. nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) apie vaiky
ugdymosi pasiekimus, pazanga ir lankomuma.

44. Mokytojas neleidzia | pamokas (uzsiémimus) pasaliniy asmeny be vadowy
leidimo. Esant reikalui (i8siaiskinti, kaip laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir pan.), j pamoka be
1spéjimo gali jeiti vadovai, socialinis pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas, klasés vadovas.



45. Vadovai mokytojy pamokas vizituoja pagal i§ anksto skelbtus pamoky vizitacijos planus
(atestacijos, administracijos posédziy, mokytojy tarybos) arba jspéja mokytoja ne véliau kaip pries
vieng darbo dieng. ISimtinais atvejais (gavus mokiniy tévy, mokiniy skundy, vykdant atestacija,
siekiant issiaiSkinti, ar pamokoje laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir kt.) vadovai gali lankytis
pamokoje 1§ anksto apie tai nepranes¢ mokytojui. Mokytojui rekomenduojama mokslo mety
pradzioje (pusmecio pradzioje) per dvi savaites su tiesioginiu vadovu aptarti vizitacijy plang.

46. Mokytojas ruodiasi pamokoms ir kitiems uzsiémimams. Pasiruofimo pamokoms
bei ugdymo turinio planavimo tvarka nustatoma progimnazijos ugdymo plane. Mokiniy pasiekimai
ir pazanga vertinami vadovaujantis direktoriaus jsakymu patvirtintu Medelyno progimnazijos 1-8
klasiy mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo (jsivertinimo) tvarkos aprasu. Su vertinimo tvarka
mokytojas turi supazindinti mokinius ir jy tévus.

47. Pedagoginis darbuotojas, iSeidamas atostogy ar 1§ darbo, turi sutvarkyti jam
priklausan¢ius progimnazijos dokumentus, palikti tvarkinga kabineta, darbo vietg, techniniy
mokymo ir kt. priemoniy saugumg suderinti su direktoriaus pavaduotoju ar darby vadowvu.
Dokumentus perduoti j rasting.

48. Pedagoginis darbuotojas uZztikrina, kad pamokose ir kituose uZsiémimuose buty
laikomasi darbo saugos ir sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka instruktuoja mokinius darbo
saugos ir sveikatos klausimais (veda instruktazus) ir padaro atitinkamus jragus.

49. Mokytojas stebi, analizuoja, vertina savo dalyko mokiniy pamoky lankomuma,
netoleruoja vélavimo | jas, imasi Visy jmanomuy prevenciniyy priemoniy pries be pateisinamos
priezasties pamokas praleidinéjancius ir véluojancius j jas mokinius, laikosi direktoriaus jsakymu
nustatytos Mokiniy lankomumo tvarkos. Mokytojas direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka
informuoja mokinio tévus (globéjus, rupintojus) apie vaiko lankomuma, ugdymosi pasiekimus ir
paZzanga.

50. Uz mokiniy elgesio taisykliy jgyvendinima, mokiniy sauguma, drausme, patyciy ir
smurto  apraifky stabdyma pamokoje (uzsiémime) atsako pamoka (uzsiémimg) vedantis
pedagoginis darbuotojas nuo tos minutés, kai atrakina duris ir jleidzia mokinius | kabinets, kita
patalpg iki tol, kol mokiniai yra joje:

50.1. mokiniams paskuting pamoka vedes pradiniy klasiy mokytojas ar pedagoginis
darbuotojas klasés mokinius organizuotai palydi j riibing ir 18lydi 1§ mokyklos;

50.2. priesmokyklinio ugdymo grupés pedagogas, pradinio ugdymo mokytojai
mokinius palydi j valgykla, riibing bei atsako uz mokiniy sauguma pamoky ir pertrauky metu.

51. Pedagoginis darbuotojas:

51.1. visomis jmanomomis priemonémis siekia uztikrinti, kad jam patikéti mokiniai
ugdymo proceso metu laikytysi mokinio elgesio (Siy taisykliy XV skyrius), progimnazijos smurto ir
patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo mokykloje tvarkos reikalavimy, darbo saugos, kity
saugg reglamentuojanc¢iy taisvkliy. Jis yra atsakingas, kad jam patikétos mokymo priemonés,
inventorius ir patalpos biity naudojamos pagal paskirtj ir negadinamos;

51.2. su mokiniais ] renginius, vykstanc¢ius ne progimnazijoje, keliones, ekskursijas ir
pan. isvyksta supaZzindings mokinius su saugaus elgesio taisyklémis, pasiraSes ant atitinkamo
jsakymo ir vykdydamas mokykloje nustatyta tvarka. Pasirengima Siems renginiams, juy
organizavima bei vykdyma reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtintas Vaiky turizmo renginiy
organizavimo aprasas;

51.3. pradédamas darbo dieng bitinai susipazjsta su darbo informacija, paskelbta
tarnybiniame elektroniniame paste;

51.4. pagal paskirt] naudojasi informacinémis technologijomis, rysiais, progimnazijos
internetiniu puslapiu ir kita informacine progimnazijos baze.

52. Pedagoginis darbuotojas mokinj uz §iurksty mokinio ir saugos taisykliy pazeidima,
smurtg gali pasalinti i§ pamokos (uZsiémimo, renginio), jei uztikrinta jo pedagoginé prieziira.

53. Mokiniui, paSalintam i§ pamokos (uZsiémimo, renginio), tolimesnés poveikio
priemonés taikomos vadovaujantis Smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos vykdymo tvarkos
aprasu.



54. Ivvkus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui susirgus ugdymo proceso (pamoky,
renginiy ir pan.) metu, pedagogas jam suteikia pirmaja butinaja medicining pagalba, mokinys
nukreipiamas ar palydimas | visuomenés sveikatos priezitiros specialisto ar vadovo kabinetg. Esant
reikalui iSkvieciama greitoji medicinos pagalba. Apie visus nelaimingus atsitikimus ugdymo
procese nedelsiant informuojamas budintis vadovas (direktorius) ir klasés vadovas. Pedagogas ar
klasés vadovas informuoja mokinio tévus apie jvykj.

VI SKYRIUS )
VADOVU IR MOKYTOJU BUDEJIMAS

55. Direktorius tvirtina progimnazijos vadovy ir mokytojy budéjimo grafikus.

56. Budintis vadovas:

56.1. dirba nuo 7.45 val. iki 16 val.30 min.;

56.2. sprendzia visus ugdymo proceso saugumo uztikrinimo klausimus;

56.3. priima, jei direktorius i§vykes, lankytojus;

56.4. atlicka kitas direktoriaus nurodytas funkcijas.

57. Mokytojai pertrauky metu budi pagal nustatytg grafikg. Savarankiskai keisti
budéjimo victos negalima. Budintis mokytojas:

57.1. reikalauja, kad mokiniai nesistumdyty, nesity¢ioty, nestkauty, nesédéty ant
palangiy, grindy, uztikrina, kad nejvykty nelaimingi atsitikimai;

57.2. stebi, kad mokiniai nesiukslinty, negadinty progimnazijos inventoriaus ir
patalpy, reikalauja, kad biity taupoma elektra, tausojamas kitas mokyklos turtas;

57.3. jeigu kurig nors pertrauka negali vykdyti budin¢io mokytojo pareigy (atvyko
mokinio tévai, reikia paruosti vaizdines priemones ir kt.), informuoja budintj vadova ir papraso kito
pedagogo tuo metu pabudéti.

58. Mokytojy budéjimo tam tikrais atvejais (pvz. renginiuose) tvarka nustato jsakymu
direktorius. Jvykius koridoriuose, valgykloje, riibinése ir kitose patalpose fiksuoja vaizdo stebéjimo
kameros. Kamerose sukaupti duomenys panaudojami konfliktinéms situacijoms, drausmés
pazeidimams, jvykiams ir pan. analizuoti, spresti. Mokytojo prasymu ar sutikimu jvykiai gali biiti
fiksuojami pamokoje.

VII SKYRIUS
REIKALAVIMAI KLASES VADOVAMS

59. Klasés vadovas:

59.1. planuoja ir organizuoja ugdomaja veikla klasés mokiniams, bendradarbiaudamas
su jy tévais (globéjais, ripintojais) bei klaséje dirbanciais pedagogais;

59.2. organizuoja klasés mokiniy socialing - pilieting veikla ir vykdo jos apskaita;

59.3. inicijuoja mokymosi, lankomumo ir elgesio problemy turin¢iy mokiniy §vietimo
pagalbos teikimo aptarima Vaiko gerovés komisijoje;

59.4. direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka supazindina mokinius su darby saugos ir
sveikatos reikalavimais (veda mokiniams jvadinj saugaus darbo instruktazg mokslo mety pradzioje
ir specialivosius instruktazus vykstant j zygius, ekskursijas, talkas) ir padaro atitinkamus jrasus,
reikalauja, kad mokiniai, praleide pamokas, atnesty pateisinamg dokumentg ar rastika téwvy
(globéjy, rupintojy) paaiskinima;

59.5. tvarko visg vadovaujamos klasés mokiniy dokumentacijg, mokiniy asmens bylas, baigiantis
mokslo metams sutvarko elektroninio dienyno pagrindu formuojama klasés dienyna ir perduoda
pavaduotojui,

59.6. ne rediau kaip 2 kartus per pusmet] organizuoja klasés mokiniy tévy (globéjuy,
riipintojy) susirinkimus;

59.7 direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka informuoja mokiniy tévus (globéjus,
riipintojus) apie jy vaiky elges] ir mokymasi, individualia pazangg, supazindina mokinio tévus
(globéjus, rupintojus) su pusmecio ir metiniais rezultatais, reikalauja, kad jie dométysi vaiko



pasickimais, individualia pazanga. Mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) informuoja rastu per tris
dienas dél mokinio kélimo j aukstesng klase, papildomy darby skyrimo ir pan.;

59.8. vykdo kitas direktoriaus jsakymu nustatytas funkcijas, gali organizuoti mokiniy
keliones, turistinius Zygius.

. VIII SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMAS. DARBUOTOJU VERTINIMAS

60. Darbuotojas kvalifikacija kelia jstatymy, $iy taisykliy, progimnazijos direktoriaus
1sakymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka pagal progimnazijos prioritetus, tikslus ir uzdavinius,
direktoriaus patvirtintus  kvalifikacijos tobulinimo planus, programas, tiesioginio vadovo
rekomendacijas, atestacijos rekomendacijas, dalyko specifikg, kasmetinio vertinimo ir Kkitas
rekomendacijas atsizvelgiant j kvalifikacijai ir komandiruotéms skirtas 1ésas.

61. Darbuotojas, tobulings kvalifikacija, grizes privalo infomuoti apie tai sekretoriy.

62. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis direktoriaus
1sakymu patvirtintu progimnazijos Darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo tvarkos aprasu.

63. Darbuotojai kasmet vertinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu bei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo nuostatomis ir mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta mokyklos darbuotojy kasmetinés
veiklos vertinimo tvarka.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

64. Uz gerg darbo pareigy vykdymag, ilgalaikj ir nepriekaistinga darba, darbo
rezultatus  64.1. direktoriaus jsakymu darbuotojai gali buti skatinami:
padéka;

64.2. premija darbo uzmokescio sistemoje nustatyta tvarka;

64.3. kitomis priemonémis.

65. Darbo pazeidimu laikoma, kai darbuotojas dél savo veikimo ar neveikimo padaro
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, pareigybés apraSymas, darbo saugos taisyklés ar darbo
sutartis, pazeidima.

66. Uz darbo pareigy pazeidimg direktoriaus jsakymu darbuotojas gali biiti:

66.1. jspéjamas apie padaryta pazeidima ir, pasikartojus tokiam pat darbo pareigy
pazeidimui per dvylika ménesiy, darbuotojas gali buti atleistas 1§ darbo;

66.2. atleidziamas 1§ darbo vz Siurksty darbo pareigy pazeidima.

67. Siurkieiu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

67.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

67.2.pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje;

67.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

67.4. prickabiavimas dél Iyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje;

67.5. ty€ia padaryta turtiné zala;

67.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

67.7. darbo saugos ir kity taisykliy pazeidimai, kai bendruomenés nariai patiria
fizinius suzalojimus, paty¢ias, psichologing smurtg.

68. Darbuotojy skatinimas ir darbo drausmés pazeidimy fiksavimas vykdomas
vadovauyjantis Medelyno progimnazijos darbo tvarka ir parcigas reglamentuojanéiy vidaus
dokumenty pazeidimy fiksavimo ir dokumentavimo tvarkos aprasu.



X SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE

69. Gaves arba grazines jstaigos veikloje naudojamas jam patikétas vertybes,
darbuotojas ir darbdavys § perdavima jformina atitinkamu priémimo—perdavimo dokumentu.

70. Darbuotojas, panaudoj¢s savo darbui jstaigos veikloje reikalingas kanceliarines
prekes (pvz.: popieriy, raSymo priemones, segtuvus, aplankus ir pan.), informuoja apie tai jstaigos
vyr. buhalter] ar darby vadova.

71. Darbuotojai privalo laikytis vadinamosios ,.$varaus stalo® politikos, t. y. trumpam
pasitraukus 18 darbo vietos jjungti slaptazodziu apsaugota ekrano uzsklanda, baigus darba i§jungti
visas programas, i§jungti kompiutery, ant stalo esan¢ius dokumentus ir duomemy laikmenas sudéti |
stalius ar spintas, nebereikalingus svarbius arba konfidencialius dokumentus ir duomeny laikmenas
ne i8mesti j Siuksliy déze, o saugiai sunaikinti, baigus darba patikrinti, ar patikimai uzdaryti langai ir
durys.

72. Darbuotojai privalo tausoti jstaigos turta, taip pat imtis reikalingy veiksmuy,
siekdami uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

73. Darbuotojas privalo atlyginti visg darbdaviui padaryta turting Zala, bet ne daugian
kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, — ne daugiau kaip jo $esiy vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio.

74. Darbuotojas privalo atlyginti visa zala Siais atvejais:

74.1. zala padaryta ty¢ia;

74.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

74.3. zala padarvta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbuotojo;

74.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialia informacija, susitarima dél
nekonkuravimo;

74.5. darbdaviui padaryta neturtiné zala.

75. Darbuotojo padaryta zala gali biiti i§skaitoma 1§ darbuotojui priklausancio darbo
uzmokescio darbdavio radytiniu nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virdyti vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala.
Darbdavio nurodymas isieskoti §ig zalg turi biiti pritmtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos
paaiskéjimo dienos.

XTI SKYRIUS
NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

76. Elektroninio pasto ir interneto resursai priklauso jstaigai ir skirti darbo funkcijoms
vykdyti. Darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus asmeniniams tikslams,
jstaiga neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

77. Darbuotojai, besinaudojantys jstaigos elektroniniu pastu ir internetu, atstovauja
istaigai, todél privalo elgtis taip, kad nepazeisty jstaigos reputacijos ir teiséty interesy.

78. Naudojantis jstaigos elektroniniu pastu ir internetu darbuotojui draudziama:

78.1. skelbti jstaigos medziaga (jskaitant, bet neapsiribojant, autoriy teisés objektus,
vidinius jstaigos dokumentus) internete, jei tai néra susije su darbiniy funkeijy vykdymu;

78.2. naudoti elektronin} pasta ir interneta asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, $meiziancio, jzeidzian¢io, grasinamojo
pobiidzio ar visuomenés dorovés ir moralés principams priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy
virusams, masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti
istaigos ar kity asmeny teisétus interesus; parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig
grafing, garso ir vaizdo medziagg, zaidimus ir programing jrangg, siysti duomenis, kurie yra
uzkrésti virusais, turi jvairius kitus programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar
telekomunikaciniy jrenginiy bei programinés jrangos funkcionavima ir sauguma.



79. Istaiga pasilicka teis¢ be atskiro darbuotojo jspé&jimo riboti prieiga prie atskiry
interneto svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir
interneto resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tiriant incidentus,
atiduoti darbuotojy naudojama jrangg tirti tretiesiems asmenims.

80. Visos darbo priemonés (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika ir
pan.) gali biiti naudojama isskirtinai tik darbo tikslais. Darbdavys bet kada darbo metu gali tikrinti
(taip pat ir naudojant tam tikras programines (instalivojant tam tikras biitinas programas) ir/ar
technines priemones (instalivojant vaizdo stebéjimo kameras ir pan.)), ar darbuotojai nenaudoja
darbo priemoniy ne darbo tikslais. Darbo priemoniy naudojimas ne darbo tikslais yra pripazjstamas
darbo pareigy pazeidimu.

81. Naudojant informacines ir komunikacines technologijas mokyklos darbuotojai
vadovaujasi direktoriaus patvirtinta Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos kontrolés darbo vietoje tvarka.

) XII SKYRIUS
KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES IRANGOS NAUDOJIMAS

82. Visa jstaigos informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (toliau — I'TT) techning
ir programing jranga uzsako ir suderings su pirkinmy organizatoriumi vykdo pirkimus, diegia ir
prizitiri I'T specialistas arba I'T funkcijas atlickan¢ios jmonés jgaliotas asmuo.

83. Darbuotojams suteikiama ITT techniné ir programing jranga skirta jy tiesioginéms
darbo funkecijoms vykdyti ar su darbo funkeijy vykdymu susijusio mokymosi tikslais.

84. Komunikaciniy technologijy naudojimo tvarka reglamentuota Medelyno
progimnazijos Komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos kontrolés darbo
vietoje tvarkoje.

XIII SKYRIUS
POKALBIU IRASYMAS

85. Stacionaraus oficialaus jstaigos telefono, kuriuo bendraujama su jstaigos klientais
pokalbiai jrasomi, jrafai saugomi ir perklausomi sprendziant gincus su sandorio Salimis bei
uztikrinant jstaigos darbo tvarkos taisykliy, klienty aptarnavimo standarto, konfidencialumo,
pareiginiy nuostaty ir kity lokaliy bei norminiy teisés akty laikymosi kontrolg.

XIV SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SARASAS, INFORMACIJOS SAUGOJIMO IR
PATEIKIMO TVARKA

86. Konfidencialios informacijos sgrasas:

86.1. jstaigos darbuotojy ir mokiniy sveikatos duomenys, privaciy telefony numeriai,
namy adresai, asmeninis el. pastas, tautybé, religijos i§pazinimas;

86.2. jstaigos darbuotojy atlyginimai, asmens kodai, socialinio draudimo numeriai,
saskaitos banke numeriai, slaptazodziai prisijungti prie el. bankininkystés sistemos, kita individuali
informacija — darbuotojy politiné veikla, seksualiné orientacija;

86.3. bet kokia techniné ir finansiné informacija apie jstaigos veikla, iSskyrus ta
informacija, kuri yra viesai skelbiama bei tokio pobiidzio informacija ir duomenys, kurie turi biiti
pateikiami valstybinés wvaldzios, valdymo, teisésaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

86.4. informacija apie jstaigos turto apsaugos organizavima, signalizacijos sistema,
kompiuteriy bei kitos kompiuterinés informacijos apsaugos sistema;

86.5. bet kokia kita informacija, kurig jstaigos vidaus dokumentai, jstaigos vadovas
arba jo paskirtas asmuo jvardija kaip konfidencialia;



86.6. bet kokia informacija, kuri darbuotojui buvo atvirai pateikta arba atskleista
nurodant, kad tokia informacija turi biiti laikoma konfidencialia;

86.7. bet kokia kita informacija, kuri dél savo pobudzio neturéty biiti perduodama
tretiesiems asmenims;

86.8. jstaigos veikloje tatkomi kokybés vadybos sistemos dokumentai;

86.9. jstaigos direktoriaus jsakymu sudaromy komisijy protokolai ir su jais susijusi
medziaga;

86.10. viedyjy pirkimy informacija, jei tiekéjas nenurodo kitaip.

87. Istaigos direktoriaus sprendimu nustatyta laikotarp; konfidencialia informacija gali
buti laikoma ir kita informacija.

88. Konfidencialios informacijos saugojimas:

88.1. konfidenciali informacija gali buiti iSsaugota dokumentuose, magnetinése, kino
ar fotojuostose, nuotraukose, kompiuterio diskuose, diskelivose, kitose informacijos laikmenose,
piesiniuose, bréziniuose, schemose ir bet kokiose kitose informacijos (duomeny) kaupimo
(saugojimo) priemongése;

88.2. konfidenciali informacija taip pat gali biiti ir Zoding, t. y. egzistuojanti Zmogaus
atmintyje ir neiSsaugota (neiSreiksta) jokia materialia forma.

89. Konfidencialios informacijos pateikimas:

89.1. konfidencialiag informacijg sudarantys duomenys atskleidziami jstaigos
direktoriaus rasytiniu sprendimu (rezoliucija), pareikalavus valstybinés valdzios, valdymo,
teisésaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS )
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

90. Mokslo mety pradzia, pabaiga, mokiniy atostogos, pamoky skaicius klasei
nurodoma direktoriaus patvirtintame progimnazijos ugdymo plane.

91. Mokiniai ugdomi pagal direktoriaus tvirtintus pamoky, neformaliojo Svietimo bei
kity uzsiémimy tvarkaras¢ius ar grafikus ir vertinami pagal dalyky mokytojy parengtas, metodinése
grupése suderintas dalyky vertinimo tvarkas ir direktoriaus jsakvmu patvirtinta Medelyno
progimnazijos 1-8 klasiy mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo (jsivertinimo) tvarkos aprasa.

92. Mokiniai } progimnazija ateina ne véliau kaip 5 min. pries pirma savo pamoka,
uzsiémima, renginj.

93. Pamoky pradzig skelbia skambutis (garsinis signalas). Pirmas skambutis (garsinis
signalas) nuskamba likus 2 min. iki pamokos pradzios. Nuskambéjus antram skambuéiui
(garsiniam signalui) mokiniai turi biiti darbo vietoje ir pasiruo$¢ pamokai. Pamokos pabaiga skelbia
mokytojas.

94. Mokiniai privalo nuolat lankyti pamokas, nepraleisti jy be pateisinamos
priezasties, nevéluoti | pamoka ir biiti joje iki pabaigos. I8eiti 1§ pamokos mokinys gali tik gaves
mokytojo leidima.

95. Mokiniai turi sistemingai sekti mokymosi rezultatus, namy darby uzduotis bei
informacija elektroniniame dienyne ir supazindinti su jais tévus (globéjus, riipintojus).

96. Mokiniai virgutinius ribus palieka klasei priskirtoje nesaugomoje riibinéje ar
asmeninése daikty spintelése. [vykius riibinéje fiksuoja stebéjimo kameros. Mokinys yra atsakingas
uz daikty spintelés raktsg, praradus — atlygina jo gamybos islaidas. Uz asmeninius daiktus
(telefonus, skécius, pinigines, raktus ir kt.), sporting apranga ar kitg turta, palikta rabinéje,
spintelése, sporto salés persirengimo kambariuose ir kitose patalpose, progimnazija neatsako.

97. Mokiniai privalo laikytis nustatyto dalykinio aprangos kodo:

97.1. virsutiné aprangos dalis — vienspalvis (zalias) megztinis arba mélynos spalvos
Svarkas (gali buti su progimnazijos atributika),

97.2. po wvirSutine aprangos dalimi - vienspalviai marskinéliai, palaidinés,
megztukai. Per sventes ir renginius — balti, §viesis marskiniai ar balta, §viesi palaidiné, juodi ar
languoti sijonai, tamsios kelnés;



97.3. aprangos kodas biitinas atstovaujant progimnazijai jvairiuose renginiuose, jei
juose néra nustatyta speciali apranga;

97.4. progimnazijos emblema ar zenklelis néra privalomi;
penktadieniais gali buti nesilaikoma nustatyto aprangos kodo ir pasirinkta laisvesnio stiliaus
apranga, taciau ji turi i1$likti dalykiné, negalima dévéti sportinés aprangos, neSioti kepuriy, kity
galvos apdangaly, gobtuvy;

97.5. progimnazijos tarybos siilymu ir kitais atvejais progimnazijos direktorius gali
atfaukti nustatytg progimnazijos mokiniy aprangos koda.

98. Pamoky metu dalyvauti progimnazijos ir miesto renginiuose mokiniai gali leidus
direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Renginio organizatoriai 1§ anksto (ne véliau kaip
pries dieng) pateikia dalyviy sgrasa. Leidimas dalyvauti renginyje jforminamas direktoriaus
1sakymu, kuriuo teisinamos praleistos pamokos.

99. Dalyvauti kituose miestuose vykstanCiuose renginivose, atstovaujant
progimnazija, i§ pamoky gali buti i§leidziami mokiniai, turintys tévy (globéjy, riipintojy) sutikima.

100. ] progimnazijos organizuojamus renginius ir projektus, vykstancius uzsienyje,
mokiniai i§leidZiami direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka. Vykdami j uZsienj mokiniai privalo
pasitikrinti sveikatg ir turéti tévy (globéjy, riipintojy) leidima (sutikima).

101. Mokiniy, dalyvaujanciy miesto arba respublikos renginiuose, organizuojamuose
ne progimnazijos iniciatyva, pamokos gali bliti pateisinamos pateikus Sios institucijos oficialy rasta,
suderintg su tévais (globéjais, riipintojais).

102. Jeigu mokinys negali atvykti | progimnazijg dél ligos, Seimyniniy aplinkybiy,
tévai (globéjai, rupintojai) turi nedelsdami jmanomomis priemonémis informuoti klasés vadova
(socialin] pedagoga, direktoriaus pavaduotoja).

103. Mokinys, planuojantis iSvykti ilgiau kaip savaitg, 1§ anksto pateikia tévy
(globéjy, riipintojy) prasyma, su jj mokanciais mokytojais aptaria savarankiskas uzduotis ir suderina
atsiskaitymo laika. Sprendimg dél pamoky pateisinimo priima direktorius.

104. Apie mokinius, susirgusius pamoky metu, informuojamas klasés vadovas ar
socialinis pedagogas, kuris susisiekia su mokinio tévais (globéjais, riipintojais) ir suderina iSleidimg
namo.

105. Dél ligos ir kity priezasciy praleistas pamokas mokinys privalo pateisinti 1§ karto
grize¢s 1 mokykla arba ne véliau kaip per 3 darbo dienas.

106. Pamokose nedalyvaves mokinys turi atsiskaityti uz kontrolinius ir kitus mokytojo
skirtus darbus progimnazijos nustatyta tvarka. Atsiskaitymo laikas derinamas su dalyko mokytoju.

107. Draudziama praleidinéti pamokas be svarbiy priezasc¢iy ir véluoti j jas. Mokinys,
praleides pamoka ar | ja pavélaves, turi pasiaidkinti mokytojui ir klasés vadovui. Pamoky lankymo
apskaita, nelankymo ir vélavimy prevencijos tvarka jsakymu nustato direktorius.

108. Ugdymeo proceso, nepamokiniy renginiy, i§vyky, ekskursijy metu mokinys turi
laikytis mokiniy elgesio, darbo saugos ir sveikatos taisykliy. Su taisyklémis nustatvta tvarka
supazindina veikla organizuojantis pedagogas.

109. Progimnazijos patalpose, teritorijoje mokiniai privalo ripintis $vara, laikytis
higienos reikalavimy, taupyti elektros energija, vandenj, sanitarines higienos priemones, elgtis
drausmingai ir kultiiringai, tausoti mokyklos turta.

110. Progimnazijoje ir jos teritorijoje draudziama naudotis sveikatai pavojingais
daiktais. Draudziama turéti tabako, elektroniniy cigareciy ir pildomy talpykliy, alkoholiniy ir
energiniy gérimy, narkotiniy ir kity psichotropiniy medziagy, jas vartoti ir platinti. Tai draudziama
ir renginiuose, kurie vyksta ne progimnazijoje (i§vykose, ekskursijose, diskotekose ir pan.).

111. Draudziamas bet kokios formos ir bet koks smurtas prie§ asmen; — mokinj,
mokytojg ar kitg darbuotoja. Mokiniai privalo gerbti progimnazijos bendruomenés narius bei
progimnazijos svecius. Draudziama naudoti fizing ir psichologing prievarta, reketuoti, vartoti
necenziirinius zZodzius, elgtis nesaugiai, pazeisti kity asmeny sauguma bei oruma. Mokiniai privalo
laikytis mokinio elgesio taisykliu.

112. Mokiniai pamokoje privalo laikytis mokytojo nustatytos darbo tvarkos bei turéti
reikalingas mokymuisi priemones, stropiai atlikti mokytojo skiriamas klasés ir namy uzduotis,



reaguoti | mokytojo pastabas, elgtis drausmingai. Pamokoje draudziama trukdyti dirbti kitiems
mokiniams, trikdyti pamokos rimtj, vartoti keiksmazodzius ir kitus jzeidzian¢ius necenziirinius
zodzius, uzsiimti pasaline, nesusijusia su mokymosi procesu veikla (zaisti, rasinéti rastelius ar
zinutes telefonu, kalbétis su draugais, triuk§mauti, vaikscioti po klase, kramtyti guma, valgyti, gerti
ir kt.).

113. Pamoky ir renginiy metu mobilyj; telefona mokinys turi i§jungti. Be mokytojo
leidimo draudziama naudotis ausinukais, zaidimy konsolémis, mobiliaisiais, iSmaniaisiais
telefonais. I§ mokinio, pazeidusio $ig taisyklg, mokytojas turi teise paimti naudojamg jrenginj.
Irenginys perduodamas socialiniam pedagogui ir grgzinamas tévams (globé&jams, riipintojams).

114. Dalyko pamokose nuolat mokinio taisykles pazeidziantis ar piktavalis§kai
besielgiantis, smurtaujantis mokinys gali buti laikinai (kol atvyks tévai, (globéjai, ripintojai) )
pasalintas 1§ pamokos (uzsiémimo, renginio), jei uztikrinta jo pedagoginé priezilira.

115. Mokinys apie progimnazijoje gautas zodines ar drausmines nuobaudas, pastabas
dél mokiniy elgesio taisykliy pazeidimy turi pats informuoti tévus (globéjus, ripintojus).

116. Progimnazijoje mokiniams draudziama fotografuoti, filmuoti pedagogus,
mokinius, kitus progimnazijos bendruomenés narius bei progimnazijos svecius be jy sutikimo, taip
pat jrasyti pokalbius, pamokos turinj ir pan.

117. Pamoky ir pertrauky metu draudziama Zzaisti pavojy sveikatai ir saugumui
keliancius ar azartinius (materialinés naudos sickiancius) zaidimus.

118. Draudziama gadinti turta. Mokiniai, pastebéj¢ sugadinta turta, privalo informuoti
mokytoja, klasés vadova, socialing pedagoga ar progimnazijos vadova. Mokinys, ty¢ia sugadings
progimnazijos turtg, privalo uz sugadinta inventoriy atsakyti teisés akty nustatyta tvarka.

119. Visy popamokiniy renginiy turinys turi nepriestarauti progimnazijos kultirai
(organizuojama veikla turi biiti ugdomojo pobiidzio, skatinanti saviraiska, ugdanti gebéjimg
bendrauti, bendradarbiauti ir pan.).

120. Kviesti | progimnazijos renginius kity mokykly mokinius, sve¢ius galima tik
gavus atsakingo uz renginj vadovo leidima.

121. Poilsio, savarankisko darbo ir zaidimy zonose, skaitykloje, bibliotekoje mokiniai
laikosi nustatytos tvarkos.

122. Uz siurksty mokinio ir saugos taisykliy pazeidima, piktavaliska elges] mokinys
gali biiti pasalintas i§ pamokos, renginio, jei uztikrinta jo priezitira. Dél tolesniy poveikio priemoniy
tokiam mokiniui taikymo pedagogas gali kreiptis | socialin] pedagoga (vadova).

123. Valgykloje latkomasi $ios tvarkos:

123.1. mokiniai valgykloje privalo elgtis kultGringai ir drausmingai, laikytis eilés,
netriuk$mauti, nesiukslinti;

123.2. ant staly negali biiti dedami pasaliniai daiktat;

123.3. pavalgius nesvariis indai ir padéklai nunesami j plovykla, vieta palickama Svari,
tvarkinga.

124. Mokiniai privalo statyti dviracius tam skirtoje (pazymétoje) vietoje.

125. Mokslo mety pabaigoje ar isvykdamas i§ progimnazijos mokinys privalo
atsiskaityti su biblioteka, dalyky mokytojais, klasés vadovu, socialiniu pedagogu.

126. Mokiniai laikosi kity teisés aktuose ir direktoriaus jsakymuose nustatyty tvarky
ir taisykliy.

127. Mokiniai skatinami ir drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis
progimnazijos direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka. Drausminé nuobauda gali buti skiriama uz
mokinio elgesio taisykliy pazeidima.

128. Pradinio i8silavinimo ir pagrindinio ugdymo I dalies pazyméjimai jteikiami
pasibaigus mokslo metams iskilmingoje §ventéje ar po jos.

129. Pazymos, pazyméjimai (iSskyrus mokinio pazyméjimus) mokiniams, pateikus
tévy pra§yma, isduodami per 5 darbo dienas. Mokinio pazyméjimo iddavimo tvarka ir terminus
nustato savivaldybé.

130. Dokumenty ir jy dublikaty gamybos islaidos atlyginamos teisés akty nustatyta
tvarka.



. XVISKYRIUS
DARBUOTOJO SEIMINIU ISIPAREIGO.JIMU GERBIMAS

131. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
jsipareigojimus.

132. Darbuotojy prasymai, susij¢ su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, turi biiti
pateikti darbdaviui pries 3 dienas rastu ar zZodziu. Darbdavys, apsvarstgs juos, motyvuotai atsako
rastu arba tenkina prasyma nedelsiant.

133. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe darbdavio turi biiti vertinami siekiant
praktiskai ir visapusi$kai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principa.

134, Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir direktoriaus ar jo jgalioto asmens
sutikimu suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, o
darbe nebuitas laikas perkeliamas | kitg(as) darbo dieng(as) ir jj darbuotojas atidirba, suderings su
direktoriaus pavaduotojais ugdymui ar darby vadovu.

135. Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokant; vaika iki
dvylikos mety, pirmaja mokslo mety dieng suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo
darbo laiko per metus, mokant darbuotojo viduting darbo uzmokestj. Prasyma direktoriui dél laisvo
laiko suteikimo darbuotojas pateikia ne véliau kaip 3 dienos iki pirmosios mokslo mety dienos: §i
lengvata yra nustatyta atsizvelgiant | normalig 8 valandy darbo dieng bei 40 valandy darbo savaitg,
todel darbuotojui priklauso ne maziau kaip 4 valandos laisvo nuo darbo laiko pirmaja moksly mety
diena. Darbuotojas, pasinaudojes §ia garantija, atidirbti uZ tai neprivalo. Si garantija taikytina tik
tiems darbuotojams, kurie neturi teisés | visg papildoma poilsio dieng per ménesj, t. y. netaikytina
darbuotojams, jau turintiems teis¢ ] vadinamajj ,,mamadien;” ar ,tévadien;” (auginantiems du
vaikus iki 12 mety), ar auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety.

136. Progimnazijos darbuotojams, (auginantiems du vaikus iki 12 mety), ar
auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety, papildomos poilsio dienos suteikiamos vieng kartg per
ménes] gavus darbuotojo rastiS$ka prasyma (ne véliau kaip 5 dienos iki praSomos poilsio dienos
datos). Vaiky gimimo liudijimy kopijos, nejgalumo pazyméjimo kopija ir/ar pan. dokumentai
saugomi darbuotojo asmens byloje.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininké
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