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SIAULIU MEDELYNO PROGIMNAZIJOS
TINKLINIO BENDRADARBIAVIMO SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS MODELIO
APRASAS

I SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

1. Siandieninéje visuomenéje, patirianéioje globalizacijos procesy pasekmes,
mokiniy poreikiai ir problemos tampa vis sudétingesni, todél joms spresti nebeuZtenka vien
mokyklos specialisty ir mokytojy pastangy. Kiekviena ugdymo institucija turi surasti priemoniy ir
biidy, kaip mobilizuoti organizacijos nariy energija ir jy potencinius pajégumus tam, kad biity
pasiektas pagrindinis tikslas — uztikrintos mokymo ir mokymosi salygos, jgalinanéios mokinj jgyti
kompetencijy ir gebéjimy spresti problemas bei priimti sprendimus. Tai rei$kia, jog i mokiniy
ugdymo ir socializacijos procesa turi biti jtraukti mokiniy tévai (globéjai/riipintojai), kitos
ugdymo, Svietimo, socialing pedagoging¢ pagalbg teikiancios institucijos, galin¢ios padéti uztikrinti
kokybiskos pedagoginés, socialinés pedagoginés psichologinés pagalbos teikima bei kitos $iuo
procesu suinteresuotos institucijos.

2. Pagal (Bartol, Martin, 1991), tinklai — tai bendradarbiavimo santykiy struktiira su
tais, kuriy pagalba reikalinga efektyviam funkcionavimui. Tinklai kuriami siekiant greitai
pasikeisti informacija, Ziniomis ir patirtimi. Tinklais galima perduoti darbo, tarpusavio paramos
informacija, naudojant neformalius kontaktus vietoj keitimosi formaliomis procediiromis (Mosley,
Megginson, Pietri, 1989). Tinklo veikla — tai procesas. Jo metu kuriami kontaktai tarp pagrindiniy
organizacijos vadovy, tarp kity organizacijy. Be to, remiantis Siais kontaktais, puoseléjami ry$iai,
kurie tarpininkauja kaip neformalios plétros sistemos (Nickels, McHugh, 1990). Tinklo struktiiros
lengvina bendradarbiavima tarp organizacijy ir sistemy. Tai naudinga kiekvienam tinklo dalyviui.

3. Kuriant mokyklos tinklinio bendradarbiavimo su socialiniais partneriais modelj
remiamasi:

3.1. socialiniy tinkly kiirimo koncepcija, iSkeliania socialiniy tinkly svarba
kiekvienam ugdymosi proceso dalyviui; grupiy ir organizacijos struktiiros bei dinamikos
koncepcija, akcentuojancia interakcijg ir transakcijg kaip esminius procesus, lemianius grupés
veiklos bei organizacijos plétojimosi kryptinguma;

3.2. organizacijos kaip tvirtos sistemos koncepcija, pabréZiania socialinio
pedagoginio ugdymo realybés lygmeny jtaka organizacijos veiklai;

3.3. sisteminiu poziliriu, kuriuo remiantis mokykla, klasé, mokykla (kaip organizacija
ir visuomene¢) gali augti ir vystytis tik sgveikoje su aplinka, tarpusavio priklausomybéje ir derméje;

3.4. antropocentrinés filosofijos poziliriu, traktuojanciu besimokantjji, kaip laisva,
racionalig ir atsakingg asmenybe, o ugdyma kaip sudarantj palankias sglygas tolesnei moksleivio
saviugdai ir mokymuisi,

3.5. bendruomenés plétros modeliu, skirtu bendruomenés galimybiy plétojimui ir
integracijai, kai problemos sprendziamos kartu su bendruomene ir procese orientuojamasi ]
tyrimus, projektus;

3.6. ekologiniu modeliu, orientuotu skatinti grupiy funkcionavimg, plétojant
socialinius tinklus bei fizing aplinka.

II SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

4. Siauliy Medelyno progimnazijos (toliau — mokyklos) tinklinio bendradarbiavimo
su socialiniais partneriais modelis (toliau — Modelis) pagrindZia visos mokyklos bendruomenés
itraukima i bendrg veikla su jvairiais socialiniais partneriais, nurodo bendradarbiavimo kryptis.



5. Modelio veikla grindziama bendradarbiavimu tarp mokyklos ir socialiniy
partneriy.

6. Pagrindinés vartojamos sgvokos:

6.1. bendradarbiavimas — darbas sujungus intelektines pastangas, pagalba vienas
kitam, bendra problemos sprendimg ir bendra problemos sprendimo priémima (AliSauskiene,
2005);

6.2. modelis — objekto ar objekty sistemos salyginis vaizdas (schema, apraSymas,
atvaizdavimas) (Pleckaitis, 2004);

6.3. socialiné partnerysté — organizuota Svietimo institucijy, suinteresuoty
profesinio mokymo, darbdaviy ir profesiniy sgjungy bendradarbiavimas, instituciniu,
tarpinstituciniu, regioniniu, nacionaliniu ir pasauliniu lygiu, siekiant bendry tiksly ir naujos veiklos
kokybés (Lauzackas, 2005);

6.4. tinklas — nehierarchiniais santykiais gristas bendradarbiavimas tarp organizacijy,
kuriy tikslas - jaunimo edukacinis stimuliavimas mokykly tinkle (Targamadzé, Kausyliené, 2002);

6.5. tinklaveika — tai tinkly formavimas tikslingais veiksmais (Vilkas, Vilké, 2009);

6.6. tinklinis bendradarbiavimas — pagalbos moksleiviams uZtikrinimas teikiant
savalaike kompleksing pagalbg instituciniu ir tarpinstituciniu lygmenimis (KauSylieng,
Targamadzé, 2002);

6.7. iSorinis tinklas — organizacijos, siekianCios jveikti problemines situacijas
(,,metaproblemas®) jvairiais tinklais, kuriais perduodama informacija, jtaka ir emocinis
prieraiSumas (Chrisholm, 1991);

6.8. vidinis tinklas — grupé Zmoniy, kurie keiCiasi informacija, kontaktais ir patirtimi
profesiniams ir socialiniams tikslams (Concise Oksfordo Zodynas, 1995; Merfeldaité, 2007).

III SKYRIUS
MODELIO PASKIRTIS, TIKSLAS, PRINCIPAI

7. Modelio paskirtis — sukurti veiksmingo ry$io palaikymo su socialiniais partneriais
modelj, jtraukiant] visus bendruomenés narius.

8. Modelio tikslas — stiprinant bendradarbiavima su socialiniais partneriais apjungti
1vairiy specialisty profesinius jgidZius, patirtj, Zinias, prakting patirtj ir koordinuojant konkre&ius
veiksmus, siekti uZtikrinti mokiniy ugdymo(-si) ir mokyklos teikiamy paslaugy kokybe.

9. Principai:

9.1. humaniSkumas — neprilygstamo asmens vertingumo, jo pasirinkimo laisvés ir
atsakomybeés teigimas;

9.2. lygiateisiSkumas — uztikrinamos lygios socialiniy partneriy galimybés dalyvauti
problemy sprendimo procese;

9.3. lankstumas — atvirumas naujoms idéjoms;

9.4. dinamiSkumas — socialiniy tinkly kaita, atsiZvelgiant i vidinius ir iSorés poky¢ius,
poreikio pobidj;

9.5. papildomumas — veikla vykdoma derinant kiekvieno socialinio partnerio Zinias,
igidzius ir praktinius gebéjimus.

IV SKYRIUS
MODELIO JGYVENDINIMAS

10. ISoriniame (tarpinstituciniame) partnerystés tinkle j bendradarbiavima su mokykla
isijungia mokyklos vietiniai (regioniniai) socialiniai partneriai, saveikaujantys tarpusavyje
paritetiniais pagrindais:

10.1. pagalbg teikiancios institucijos, kurios dirba su mokyklos mokiniais, turin¢iais
ugdymo(-s1) problemy (pvz.: Pedagoginé psichologiné tarnyba, Siauliy apskrities VPK
bendruomenés pareigiinai, Siauliy apskrities Vaiko teisiy apsaugos specialistai ir kt.);

10.2. karjeros ugdymo institucijos, kurios padeda mokiniams, jy tévams
(globéjams/riipintojams) orientuotis profesijos pasirinkime (pvz.: Siauliy uZimtumo tarnyba,



Siauliy miesto savivaldybe, Siauliy kolegijos ir universitetai, Siauliy profesinio rengimo centras,
kulttrinés jstaigos, Siauliy prekybos, pramonés ir amaty riimai, darbovietés, kuriose dirba mokiniy
tevai (globé¢jai/ripintojai) ir kt. );

10.3. administracinés struktiiros, apriipinan¢ios mokykla reikalingais iStekliais ir
igyvendinangios valstybing formaliaja ir neformaliaja $vietimo politika (pvz.: Siauliy miesto
savivaldybés administracija, Siauliy miesto §vietimo skyrius ir kt.).

11. Mokykla su jvairiais socialiniais partneriais gali sudaryti bendradarbiavimo
sutartis.

12. ISoriniuose (tarpinstituciniuose) tinkluose siekiama bendry mokiniy ugdymo(-si)
ir mokyklos teikiamy paslaugy kokybe uztikrinanéiy tiksly:

12.1. bendras veiksmy planavimas bei jy jgyvendinimas apjungiant iSoriniy tinkly
partneriy organizacijas;

12.2. informacijos institucinei komandai teikimas ir paie$ka. Reikia Zinoti, kokius
pokyCius mokiniy ugdymo(-si) procese norima pamatyti, pasirenkama strategija ir nusistatomi
prioritetai, kurie apjungiami su iSorés poky¢iais ir papildomais istekliais;

12.3. numatyty priemoniy jgyvendinimas. Sis procesas koordinuojamas mokyklos;

12.4. bendrai vykdomy veikly poveikio mokiniy ugdymo(-si) procesui analizé.

13. Tinklinio bendradarbiavimo su socialiniais partneriais modelis papildo,
kokybiSkai pagerina vidinio (institucinio) tinklo, kurj sudaro 7 tarpusavyje saveikaujantys mokiniy
ugdymo(-si) karjerai elementai, veiklas (Zr. 1 pav.):

13.1. formaliojo ugdymo organizavimas ir vykdymas;

13.2. neformaliojo $vietimo organizavimas ir vykdymas;

13.3. pedagoginis, psichologinis §vietimas;

13.4. specialiojo ugdymo organizavimas ir vykdymas;

13.5. socialiniy reikmiy tenkinimas;

13.6. dvasiniy-doriniy reikmiy tenkinimas;

13.7. profesinis veiklinimas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Modelio jgyvendinimo ir jo poveikio mokiniy kompleksiniam ugdymui(-si)
stebésena vykdoma:

14.1. organizuojant mokytojy-mokiniy-mokiniy tévy (globéjy/rupintojy) apskrito
stalo diskusijas;

14.2. analizuojant bendrai vykdomas/vykdytas veiklas;

14.3. atliekant mokiniy apklausa.
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Siauliy Medelyno progimnazijos
tinklinio bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais modelio schema
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