PATVIRTINTA
Medelyno progimnazijos direktoriaus
2017 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-342

§IAULIU MEDELYNO PROGIMNAZIJOS LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy Medelyno progimnazijos (toliau — Progimnazijos) lygiy galimybiy politika
(toliau — Politika) ir jos jgyvendinimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato lygiy galimybiy
Progimnazijoje principus ir jy jgyvendinimo sglygas bei tvarka.

2. Sios Tvarkos tikslas yra uztikrinti, kad su besikreipian&iais dél darbo asmenimis ir
jau dirbanciais darbuotojais nebus elgiamasi praséiau, jei tai nesusij¢ su atlickamo darbo kokybe ar
kitomis dalykinémis savybémis.

3. Apie $ig tvarka yra informuojama darbo taryba ir visi darbuotojai.

IT SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBEZIMAI

4. Lygios galimybés — tarptautinivose zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

5. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu:

5.1.Tiesioginé diskriminacija - elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

5.2. Netiesioginé diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
igyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu.

6. Prickabiavimas — nepageidaujamas clgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS

7. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. [darbinimas ir
idarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu



einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas gebéjimui kuo geriau
atlikti darba.

8. Progimnazija organizuoja darba taip, kad darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos
visos visuomenés grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visidkai panaudoti
savo gebéjimus.

9. Progimnazija organizuodama savo veiklg kuria aplinka, kurioje pripazjstami ir
vertinami visy darbuotojy individualts skirtumai ir indélis. Kiekvienas darbuotojas privalo biti
tolerantigkas kity darbuotojy atzvilgiu, vyrauja pagarba kickvieno asmens orumui.

10. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, kelti kvalifikacija,
ugdyti gebéjimus ir siekti pazangos.

11. Progimnazija visiems darbuotojams sudaro vienodas darbo sglygas.

12. Visi darbuotojai privalo laikytis sios politikos, kad buty uztikrintos galimybés ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyciotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, o Sie neturi jy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy pries tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus
jtarimus.

13. Sios Tvarkos paZeidimas bus laikomas darbo pareigy paZeidimu. Uz tokius
pazeidimus bus taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos respublikos darbo kodekse.
Progimnazijoje nustatvti diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduoti tirti lygiy teisiy
kontrolieriui ir kitoms kompetentingoms institucijoms.

14. Progimnazijoje uztikrinama, kad darbuotojas, pateikgs skunda dél diskriminacijos
ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis parodymus,
paaiskinimus dél diskriminacijos, néra persekiojamas ir yra apsaugomas nuo priesiS8ko elgesio ar
neigiamy pasekmiy.

15. Progimnazija imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems biity sudaromos
darbo salygos gauti darba, siekti karjeros ar mokytis, jskaitant tinkamg patalpy panaudojima ir
pritaikyma.

IV SKYRIUS
NAUJU DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR JAU ESAMU DARBUOTOJU ATLEIDIMAS

16. Progimnazijoje pritariama darbuotojy jvairovei ir siekiama uztikrinti, kad su visais
joje siekianciais dirbti pretendentais bus elgiamasi vienodai ir saziningai. | darbg darbuotojai
priimami atsizvelgiant ] jy turimg kvalifikacija ir gebéjimus.

17. Priémimo ] darbg metu atrenkami tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
darbuotojai.

18. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasiilymams visuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra 1§ anksto nustatomi ir
i§samiai aprasyti, skelbiami viesai.

19. Progimnazijos darbo skelbimai yra skelbiami progimnazijos internetiniame
puslapyje arba darbo birzos e. sistemoje. Skelbimuose pabréziamas Progimnazijos jsipareigojimas
laikytis lygiy galimybiy reikalavimu.

20. Naujy progimnazijos darbuotojy atranka yra vykdoma tik esant laisvoms darbo
vietoms.

21. Naujy progimnazijos darbuotojy atranka vykdo Priémimo komisijos nariai (toliau
— Komisija). Komisija sudaro progimnazijos direktorius 1§ ne maziau trijy nariy (vienas i§ jy —
progimnazijos tarybos narys).

22. Visi klausimai, uzduodami kandidatams yra susiejami tik su atrankos kriterijais.
Pokalbyje draudziama uzduoti klausimus susijusius su lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,



socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos klausimais.

23. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys, bus sudaromos tinkamos salygos ir
tokiems kandidatams bus suteikiamos lygios galimybés su kitais pretendentais.

24. Progimnazijoje darbuotojy atleidimo 18 darbo kriterijai yra susije i$imtinai tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis kurios yra nustatytos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo neatsizvelgiama
1 lvties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos atvejus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Apie sia Politika turi biiti informuota darbo taryba ir dél Sios Politikos su ja
pasikonsultuota.

26. Politika gali biiti keiCiama, iskilus butinybei ar pasikeitus teisés akty
reikalavimams.

27. Sudarant darbo sutart), progimnazijos direktorius ( jo jgaliotas asmuo) supazindina
priimamga dirbti asmenj su Politika pasirasytinai. Priimant ar keiciant Politika, darbo santykiy
galiojimo metu, darbuotojai su Politika ir jos pakeitimais supazindinami pasiradytinai ir ji skelbiama
mokyklos interneto svetainéje. arba iSsiunciant jiems Politika ar jos pakeitimus darbuotojy
elektroninio pasto adresais.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininké
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