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SIAULIU MEDELYNO PROGIMNAZIJOS KASMETINIU ATOSTOGU EILES
SUDARYMO IR ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy Medelyno progimnazijos (toliau — Progimnazija) kasmetiniy atostogy eilés
sudarymo ir atostogy suteikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 125-138 straipsniais ir Lietuvos respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka, reglamentuoja progimnazijos darbuotojy kasmetiniy atostogy riisis, eilés sudarymo,
atostogy suteikimo tvarka.

II SKYRIUS
ATOSTOGU RUSYS

2. Progimnazijoje atostogos gali biiti:

2.1. kasmetinés;

2.2. pailgintos, papildomos;

2.3. tikslinés.

3. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

4. Kasmetiniy atostogy trukmé yra 20 darbo dieny (toliau — d. d.) Skiriant kasmetines
atostogas darbuotojui atsizvelgiama j tai, kad viena jy dalis negali biiti trumpesné kaip 10 d. d.
Sven&iy dienos j atostogy trukme nejskai&iuojamos.

5. Pailgintos kasmetinés 25 d. d. atostogos suteikiamos darbuotojams:

5.11ki 18 mety;

5.2. vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 m.;

5.3. nejgaliems darbuotojams.

5. Pailgintos kasmetinés atostogos (40 d. d.) suteikiamos progimnazijos
pedagoginiams darbuotojams.

7. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje
darbovietéje:

7.1. darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje
pacioje darbovietéje —trys (3) darbo dienos;

7.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje
darbovietéje — iena (1) darbo diena;

7.3. 1 ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj
suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir
kiti laikotarpiai, nurodyti Lictuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje.

8. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy
pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos arba prie kasmetiniy atostogy pridétos
papildomos atostogos.

9. Tikslinés atostogos vra:

9.1. néstumo ir gimdymo;

9.2. tévystes;

9.3. vaikui priZitiréti;

9.4. mokymosi,

9.5. kiirybinés;



9.6. nemokamos.

9.7. Darbdavys uztikrina darbuotojo teisg po tiksliniy atostogy grizti j ta pacia ar
lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant
darbo uzmokesty, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teise¢ } darbo uzmokescio
padidéjima, j kurias jis buty turéjes teise, jeigu buty dirbes.

10. Mokymosi atostogos. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi
ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programoje yra susij¢s su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki desimt darbo
dieny per vienus darbo metus, palickama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio.

11. Kitos lengvatos (,,mamadieniai* ir ,tévadieniai) taikomos darbuotojams,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. 3 ir 4 dalimi ir suteikiamos:

11.1. darbuotojams auginantiems nejgaly vaika iki 18 m. arba du vaikus iki 12 m.
suteikiama viena (1) papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaitg);

11.2. auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 m. suteikiamos dvi (2) dienos per
ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg);

11.3. teisés j papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems
vaikg iki 14 m., kuris mokosi pagal priemokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus
pirmaja mokslo mety diena;

11.4. suteiktos lengvatos metu darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uzmokestis,
tadiau jy nepanaudojus uZ jas néra kompensuojama. Sios papildomos poilsio dienos néra
iSskai¢iuojamos i§ kasmetiniy apmokamy atostogy, o jy nepanaudojus j kita ménesj néra
perkeliamos ar sumuojamos.

12. Norédamas pasinaudoti suteikta teise | papildoma poilsio laikg, darbuotojas:

12.1. raso praS§yma progimnazijos direktoriui, kuriame nurodo, kada ir kokiu biidu
(suteikiant papildoma poilsio dieng ar sutrumpinant darbo laika) prasoma suteikti lengvata;

12.2. prie praSymo prideda vaiky gimimo liudijimus, asmens dokumentus ar
nejgaluma patvirtinan¢ius dokumentus.

13. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas. Ilgiau negu vieng darbo diena
trunkancios nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo pradymu ir su darbdavio sutikimu.
Norédamas pasinaudoti nemokamomis atostogomis, darbuotojas:

13.1 rafo prasvma suteikti nemokamas atostogas, pridédamas reikiamus dokumentus
ir nurodyvdamas terming:

13.1.1. darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, - iki keturiolikos
kalendoriniy dieny;

13.1.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas, —
iki trisdesimties kalendoriniy dieny;

13.1.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziiiros atostogy
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu), 8iy atostogy bendra
trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

13.1.4. slaugantis sergant] Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
prieziliros jstaiga;

13.1.5. santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

13.1.6. dalyvauti mirusio $eimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny;

13.2. nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti
suteikiamas darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu (galima susitarti dél
darbo laiko perkélimo j kitg darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy).



III SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU EILES SUDARYMAS

14. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal sudaryta grafika, patvirtintg direktoriaus
1sakymu, bent kartg per darbo metus, vadovaujantis Apraso 4 — 8 punkto nuostatomis.

15. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
i8dirbus bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus Sesiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

15.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

15.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po juy;

15.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu,

15.4. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada sie pedagogai pradéjo dirbti toje progimnazijoje; 15.5.
kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

16. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg darbovietéje. Tokia eilé
sudaroma darbdavio ir darbo tarybos susitarime, ar kitose darbo teisés normose numatyta tvarka.

IV SKYRIUS ]
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

17. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apmokamas pagal LR darbo kodeksa.

18. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis,
kuris apskai¢iuojamas pagal Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio
darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasa, patvirtinta Vyriausybés nutarimu kuriame
nurodoma, kad skai¢iuojamasis laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3
paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis
darbo uzmokestis. Apskaiciuojant vidutinj dieninj darbo uzmokestj, skai¢iuojamojo laikotarpio
darbo uzmokestis dalijamas i faktidkai dirbty per ta laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas
poilsio ir §venéiy dienas). Apskaiciuojant vidutin} valandinj darbo uzmokest], skaic¢iuojamojo
laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas 1§ faktiskai dirbty per ta laikotarp; valandy skai¢iaus
(jskaitant vir§valandzius).

19. Darbuotojui jskaitoma:

19.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga kurig
sudaro pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis (pareiginés algos kintamoji dalis yra
sudétiné ménesinés algos dalis));

19.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal
darbovietéje taitkomg darbo apmokéjimo sistema;

19.3. priedai uz jgyta kvalifikacija;

19.4. priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

19.5. premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal
darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema.

20. Atostoginiy mokéjimo tvarka:

20.1. atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzia;

20.2. atostoginiai uz atostogy dalj, virsijan¢ia dvidesimt darbo dieny mokami atostogy
metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais;

20.3. darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka;

20.4. jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj
buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké
prafymg per pirmas tris darbo dienas - po kasmetiniy atostogy.



funkcijas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. AtSaukti 1§ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.
22. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija negalima.

23. Uz sio apraso vykdyma atsako direktorius ir vyr. buhalteris pagal savo vykdomas

24. Kai progimnazijoje néra direktoriaus ir vyr. buhalterio arba jie laikinai negali eiti

savo pareigy, uz §io apraso vykdyma atsakingi juos pavaduojantys asmenys.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininké

Inga Bal¢itiniené
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