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SIAULIU MEDELYNO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU MOKYMO IR
KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Medelyno progimnazijos darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo tvarka (toliau-
Tvarka) reglamentuoja kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, biidus, formas, principus,
vertinimg ir kvalifikacijai skirty lésy, panaudojima. }

3. Tvarkoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis 2017m. rugpjudio 25 d. Svietimo ir mokslo
ministro jsakymu Nr. V- 647 | Dél valstybiniy ir savivaldybiy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2017-2019 mety
kvalifikacijos tobulinimo prioritety”, Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta
2012 m. geguzés 30d. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-899, 2014 m. rugpjigio 29d. LR
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. 774 ..Dél reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprago
patvirtinimo®, 2015 m. rugséjo 1d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél §vietimo ir mokslo
ministro 2014 m. rugpjiacio 29d. jsakymo Nr. V-774  Dél reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo® pakeitimo®, 2007 m. kovo 29 d. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK — 556
..Del valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty
patvirtinimo*.

IT SKYRIUS y
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti progimnazijos darbuotojus
igyti ir plétoti savo kompetencijas, siekiant uZtikrinti auksta ugdymo proceso organizavimo ir
vykdymo bei teikiamy paslaugy kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. tenkinti progimnazijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiskas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudarvti saglygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

5.2. skatinti, kad progimnazijos darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas
Zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje ir didinti jy atsakomybeg uz teikiamy
paslaugy kokybe;

5.3. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida;

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1ésas.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. LygiateisiSkumas. Kiekvienas progimnazijos darbuotojas turi teis¢ kelti savo
kvalifikacijg tam skirtuose renginiuose.

6.2. Isivertinimas. Supratimas, kas pedagogo veikloje yra tobulintina, kokiy ziniy, geb&jimy,
1gudziy stoka bei kokios nuostatos ir pozitriai tai lemia.

6.3. Pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos
progimnazijos strateginio plano ir metinio veiklos plano tikslais bei uzdaviniais.

6.4. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

6.5. Sistemingumas. Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas.



6.6. Suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos kélimui skirtuose renginiuose leidzia
siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos atestuojantis, jgyvti naujy profesiniy kompetencijy.

I SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAIL FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

7. Kyvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo §vietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas, saviSvietos ir savivaldaus mokymosi biidais.

8. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés, edukacinés
i8vykos, tarptautiniai mokymosi renginiai ir kt.

9. Progimnazijos administracija:

9.1 teikia informacija mokyklos darbuotojams apie siilomus institucijy kvalifikacijos
tobulinimo programas;

9.2. tiria darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

9.3. derina kvalifikacijos tobulinimg su progimnazijos keliamais tikslais;

9.4. skatina mokytojus ir patys rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo planus;

9.5. skatina mokytojus praktiskai taikyti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir
gebéjimus;

9.6. pagal galimybes vykdo gerosios patirties sklaidg mokykloje, mieste, respublikoje ir
tarptautiniu lygmeniu;

9.7. analizuoja, kaip darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas
pritaiko savo praktinei veiklai ir socialiniy paslaugy teikimo kokybei gerinti;

9.8. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sitilymus ir
pageidavimus dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

9.9. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo 1ésy racionaly panaudojima;

9.10. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita.

10. Progimnazijos darbuotojai:

10.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo biida, programas, laikg, derina savo kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tenkinima su progimnazijos tikslais, poreikiais, vadovy rekomendacijomis;

10.2. gali teikti sitlymus mokyvklos administracijai apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis,
tematika, budus;

10.3. atsiskaito uz savo kvalifikacijos tobulinima metodiniy grupiy pasitarimuose;

10.4. dalinasi gerosios patirties sklaida mokyklos bendruomenéje.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

11. Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j kvalifikacijos tobulinimo plana, darbuotojy
prasymus, sudaro salygas darbuotojams tobulinti kvalifikacija.

12. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

12.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su progimnazijos strateginiy tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimu;

12.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas si¢jamas su darbo specifika, savisvieta.

13. Kvalifikacijos tobulinimui progimnazijos darbuotojai skiria ne maziau kaip 5 dienas per
metus.

14. Specializuoty renginiy ir akademiniy formy kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas
dokumentais (pazyméjimais, diplomais, sertifikatais), kity formuy kvalifikacijos tobulinimas
patvirtinamas pazyma.

15. Grjzes 18 kvalifikacijos tobulinimo renginio, darbuotojas raSo komandiruotés ataskaitas,
pildo metodinés veiklos ir kompetencijos tobulinimo rodikliy ataskaitas. Vykdo gerosios patirties

sklaidg.



16. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai saugomi asmeniniuose ,Kvalifikacijos
portfelinose™.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

17. Progimnazijos darbuotojas, ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau
kaip pries 3 darbo dienas, kreipiasi j direktoriy ar pavaduotojg ir suderina dalyvavimg kvalifikacijos
tobulinimo renginyje.

18. Bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, numatomi rengti 1-2
seminarai, aktualiis daugumai darbuotojy.

19. ] tos pacios programos seminarg, konferencija gali vykti 1-3 darbuotojai, esant poreikiui
ir didesné darbuotojy grupé.

20. Progimnazijos administracija gali rekomenduoti ar pasiiilyti darbuotojui ar komandai
vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su progimnazijos veikla ar strateginiais tikslais.

21. Grizg 1§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, progimnazijos darbuotojai pateikia
kvalifikacijos pazyméjimag direktoriaus pavaduotojui, kuris yra atsakingas uz kvalifikacijos
tobulinimo organizavima ir apskaitg.

22. Kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

22.1. kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susij¢ su progimnazijos veiklos prioritetais
(numatyti strateginiame plane, mety veiklos plane);

22.2. atsizvelgiama, kiek valandy per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

22.3. kvalifikacijos kélimas nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

22.4. kvalifikacijos tobulinimas ne darbo metu.

VISKYRIUS L
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

23. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

23.1. 18 savivaldybés biudzeto ir mokinio krepselio 1&sy;

23.2. darbuotojy asmeninémis 1éSomis;

23.3. kity saltiniy 1ésomis.

24. Apie kvalifikacijai skirtas léSas kalendoriniy mety pradzioje mokyklos direktorius
informuoja mokyklos taryba ir darbo tarybos pirmininka.

25. Skirstant 1éSas, atsizvelgiama j kvalifikacijos tobulinimo renginio svarbg, kokybg bei jo
reikalinguma progimnazijos konkretaus darbuotojo sickiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo
sritims.

26. Uz kvalifikacijai skirty 1é8y panaudojimg direktorius atsiskaito mokyklos tarybai.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vvkdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus.

28. Mokytojy prasymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus
jsakymai dél leidimo vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi gimnazijoje nustatyta
dokumenty saugojimo tvarka.
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